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 ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ်အစုိးရ 
ပုိ့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန 

ေရေကြ ာင်းပုိ့ေဆာင်ေရးညွှန်ကြ ားမှုဦးစီးဌာန 
 

အမှတ်၊ ၃၆၃/၄၂၁၊ ကုန်သည်လမ်းနင့်ှ သိမ်ဖြ ူလမ်းေထာင့်၊ ဗိုလ်တေထာင်မြ ို ့နယ်၊ ရန်ကုန်မြ ို ့။ 
 

E‐mail: dgdma@myanmar.com.mm , dma.myan@gmail.com      Tel :   095‐1‐397640 
PO.Box:  194                 Fax:  095‐1‐397641 
 
     ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဧပြ လီ ( ၅ ) ရက် 
 

ညွှန်ကြ ားချက် ( ၁/၂၀၁၃ ) 
 

အေကြ ာင်းအရာ။ မှတ်ပံုတင်  မြ န်မာသေ င်္ဘာသားများအား သေ င်္ဘာကုမ္ပဏီများ၏ သေ င်္ဘာများတွင် 
တာဝန်ထမ်းေဆာင်နုိင်ရန် ေဆာင်ရွက်ေပးရာတွင် အလုပ်ခန့်ထားခြ င်းစာချုပ် 
(Employment Contract) တစ်မျို းတည်းဖြ င့်သာ ေဆာင်ရွက်ေရး 

 

၁။  ေရေကြ ာင်းပို့ေဆာင်ေရးညွှန်ကြ ားမှုဦးစီးဌာနတွင်မှတ်ပုံတင်ထားသည့်  မြ န်မာသေ င်္ဘာသား 
များအား သေ င်္ဘာကုမ္ပဏီအသီးသီး၏ သေ င်္ဘာများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်နိုင်ေရးအတွက် အလုပ ်
ခန့်ထားခြ င်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဌာနနှင့်လက်မှတ်ေရးထိုးထားသည် ့ General Agreement ပါ 
အချက်များနှင့် ကိုက်ညီသည့် ပုံစံအရလည်းေကာင်း၊ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ပို့ေဆာင်ေရး အလုပ ်
သမားအဖွဲ့ချုပ်၏ စစ်ေဆးေရးမှူ း (ITF Inspector) များ သက်ဆိုင်ရာ သေ င်္ဘာများေပါ်သို့ 
တက်ေရာက်စစ်ေဆးရာတွင် အစစ်ေဆးခံနိုင်ရန်အတွက် ေဆာင်ရွက်ထားသည် ့ ပုံစံအရ 
လည်းေကာင်း အလုပ်ခန့်ထားခြ င်းစာချုပ် (Employment Contract) (၂) မျိုးဖြ င့် ေဆာင်ရွက် 
လျက်ရှိေနေကြ ာင်းသိရှိရပါသည်။ 
 

၂။ ထိုသုိ့အလုပ်ခန့်ထားခြ င်း စာချုပ် (Employment Contract) (၂) မျိုးဖြ င့် ေဆာင်ရွက် 
 ခြ င်းသည် ဥပေဒေကြ ာင်းအရ တရားဝင်ခြ င်းမရှိသည့်အပြ င ် ၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ ေရေကြ ာငး် 
အလုပ်သမားများနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ကွန်ဗင်းရှင်း (Maritime Labour Convention - 2006) ပါ 
 ပြ ဌာန်းချက်များနှင့်လည်း ကိုက်ညီမှုမရှိေကြ ာင်းေတွ့ရိှရပါသည်။ 
 

၃။ သို့ဖြ စ်ပါ၍  မြ န်မာသေ င်္ဘာသားဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်းများအတကွ ်  ေရေကြ ာင်းပို့ေဆာင်ေရး 
ညွှန်ကြ ားမှုဦးစးီဌာနက ခွင့် ပြ ုထားသည့် ကုမ္ပဏီများ/ ေဒသခံကိုယ်စားလှယ်များအေနဖြ င် ့
မှတ်ပုံတင်မြ နမ်ာသေ င်္ဘာသားများကိ ုသေ င်္ဘာကုမ္ပဏီများ၏ သေ င်္ဘာများတွင် တာဝန ်ထမ်းေဆာင် 
နိုင်ေရး ေဆာင်ရွက်ေပးရာတွင် အလုပ်ခန့်ထားခြ င်းစာချုပ် (Employment Contract) (၂) မျိုး 
အား လက်မှတ်ေရးထိုးေစလျက် ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း မပြ ုကြ ရန်နှင့် ဌာနနှင် ့ ချုပ်ဆိထုားသည့် 
General Agreement အရ သေ င်္ဘာသားများ အမှန်တကယ် ခံစားခွင့်ရရှိမည့် အခွင့်အေရးများ 
ပါဝင်ေသာ အလုပ်ခန့်ထားခြ ငး် စာချုပ် (၁) မျို းတည်းဖြ င့်သာ ချုပ်ဆိ၍ု လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက် 
သွားရန် ညွှန်ကြ ားသည်။ 
 
 
 
                                                           (ပု)ံေမာင်ေမာင်ဦး 

                                                          ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ် 
 ေရေကြ ာင်းပို့ေဆာင်ေရးညွှန်ကြ ားမှုဦးစီးဌာန 
                                                  ပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန 


