
ပြည်ထ ောင်စသုမ္မတပမ္နမ်္ောန င်ုငံထတောအ်စ ိုုးရ 

ြ ုို့ ထဆောင်ထရိုးနှင ဆ်က်သွယ်ထရိုးဝနက်က ိုးဌောန 

ထရထကကောင်ိုးြ ုို့ ထဆောင်ထရိုးညွှနက်ကောိုးမ္ှုဦိုးစ ိုးဌောန 

အမ္ နို့ထ်ကကောပ်ငောစောအမှ္တ်၊ ၁ / ၂၀၂၅ 

၁၃၈၇ ခုန ှစ်၊ သီတင််းကျွတ်လဆုတ် ၉ ရက် 

(၂၀ ၂၅ ခုန ှစ်၊ အ ောက်တ ုဘောလ ၁ ၅  ရက်) 

 သထ ဘ္ောသောိုးစုထဆောင်ိုးပခင်ိုးနှင  ်အလုြ်အက င်ုထနရောချ ောိုးပခင်ိုး ဆ င်ုရော ညွှနက်ကော်းချက် 

ထရထကက ောငိ်ုးြ ုို့ထဆ ောငထ်ရ ိုးညွှန်ကကောိုးမ္ှုဦိုးစ ိုးဌ ောနသည် ပ မ္န်မ္ ောန ုင် ငံကုန် သည် သထ္ ဘ ောအက် ဥြထ ေ 

ြုေမ်္ ၂၄၊ ၂၅ နှင ၂်၆ တ  ုို့ြါ ပြဋ္ဌောန်ိုး ချက်မ္ျ ောိုး အရ သထ္ ဘော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အလု ြ်အ က ု င်  

ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး ဆ ုင်ရ ောညွှန်ကကော်းချ က် က ု ပမ္န်မ္ော န ုငင်ကံုန် သ ည်သထ ္ဘော အက်ဥြထေ ြုေ် မ္ ၂၉ ၄ - ခ 

ြုေမ်္ခွွဲ(ခ) အရ  အြ်နှ ငိ်ုး  ောိုးထ သော လုြ်ြ ု ငခ်ွင ်က ု  ကျင ်သုံိုး၍  ဤ အမ္ နို့ထ်က ကောပ်င ောစော ပြ င ်  ုတ်ပြ န်  

လ ကု် သည် ။ 

သက်ဆ ငုခ်ြင််း 

၁ ။ ဤအ မ္ နိ်ု့ထကကော်ပ ငောစ ော သ ည် သထ္ ဘ ော သောိုး စုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုးန ှင ် အ လုြ် အက ု ငထ်န ရောချ  ောိုးပ ခင် ိုး  

(Seafarers Recruitment and Placement) တ  ုို့အတွက် သထ္ ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုးန ှ င ် 

အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ  ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး  လုြ်က ု ငခ်ွင ်ရရှ ထရိုး အတွက် လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးပခ င် ိုး  

က စစမ္ျော ိုး၊ သထ္ ဘ ောသ ောိုးစု ထဆောငိ်ုးပခငိ်ုးနှင ်  အလုြ် အက ု ငထ်နရ ောခ ျ ောိုးပ ခငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး ထဆ ောငရ်ွက်ရ ောတ ွင်  

တ ောဝန်ယူရ မ္ည ် က စစမ္ျ ောိုး နှင  ် လ ကု်န ာထဆ ောင်ရွ က်ရမ္ည ် က စစမ္ျ ောိုးဆ ုင်ရ ော စညိ်ုးက မ္်ိုး သတ ်မ္ှတ်ချ က်  

မ္ျောိုးနှင  ် သက်ဆ ု ငထ်စ ရမ္ ည် ။  SD မ္ ှအတညပ် ြြုြါ သ ည် ။ 

အဓ ြပောယ်ထြောပ်ြချက်မ္ျ ောိုး 

၂။ ဤအ မ္ နိ်ု့ထကကော်ပ ငောစ ောြါ  စကောိုးရ ြ်မ္ျောိုးသ ည် ပ မ္န်မ္ော န ု ငင်ံကုန် သ ည် သထ ္ဘောအက်ဥ ြထေြ ါ  

စကောိုးရြ် မ္ျောိုးအတ  ု ငိ်ုး အဓ ြပောယ် သက်ထရ ောက်ထစရမ္ည် ။   ိုု့ပ ြင ် ထအ ောက် ထြ ောပ်ြြါစကောိုးရြ်မ္ျ ောိုးသည်  

ထြောပ်ြြါ အတ ုငိ်ုး အ ဓ ြပော ယ် သက်ထရောက်ထစရ မ္ည်- 

(က ) သထ ဘ္ောသောိုးစထုဆောငိ်ုးပခငိ်ုးနငှ အ်လုြအ်က ငုထ်နရောချ ောိုးပခငိ်ုးလုြင်နိ်ုး (Seafarers 

Recruitment and Placement Service) ဆ ုသည်မ္ှ ော ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ုတ်ထြိုး သ ည ် 

သက်တ မ္်ိုးရှ ထ သော လ ငုစ် ငက် ု  က ုင်ထဆော င၍် သ ထ္ ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု စုထဆ ောင်ိုး ပခ င် ိုး 
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သ ုို့မ္ဟုတ ်  အလု ြ်ထနရ ော ချ ောိုး ပခ ငိ်ုး  ဝန်ထဆ ော င် မ္ှု ထြိုး သ ည ် ကုမ္ပဏ  သ ုို့မ္ ဟု တ ်  

အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုး က  ုဆ ု သည် ၊ 

( ခ )  လ ုင်စင ် ဆ ုသည်မ္ှ ော ဦိုးစ ိုးဌောနက ကု မ္ပဏ  သ ုို့ မ္ဟု တ ်  အြွွဲွဲ့အစည်ိုးအ ောိုး သထ္ ဘောသော ိုး 

စုထဆ ောင် ိုးပခငိ်ုးနှ င ်  အလု ြ်အက ု ငထ်နရ ောခ ျ ောိုးပခင် ိုး လုြ် ငန်ိုးလု ြ်က ငုခ်ွ င ် က ု င ်းနှစ် 

သက်တမ််းက ောလ အတွင် ိုး  လုြ်က ုင်န ု ငရ်န ်   ု တ ်ထြိုး  ောိုးထ သော လ က်မ္ှတ်က ု 

ဆ ုသ ည်၊ 

( ဂ ) ယောယ လ ငုစ်င ် ဆ ုသည် မ္ှော ဦိုး စ ိုး ဌောနက ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အ စညိ်ုးအ ော ိုး 

သထ္ ဘ ောသောိုးစုထ ဆောငိ်ုးပခငိ်ုးနှင ် အလု ြ် အက ုင်ထ နရ ောခ ျ ောိုးပခငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး လု ြ်က ငုခ်ွင ်  

က  ုသတ ်မ္ှတ်  ောိုးသည ် နှစ ်နှစ်သက် တမ္်ိုးက ောလအတ ွင်ိုး ကနဦိုးအထနပ ြင ် လုြ်က ု င် 

န ုငရ်န ်  ယော ယ  ုတ်ထြိုး  ောိုးထ သော လက်မှ္တ်က ု ဆ ု သ ည်၊ 

(ဃ) သထ ဘ္ောြ ငုရ်ငှ ် ဆ ုသည် မ္ှော ထအ ောကြ် ါ ြုဂ္ ြုလ်  သ ုို့မ္ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုး တ စ်ခ ုခုက ု 

ဆ ုသ ည်- 

(၁) သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် အပြစ်  မ္ှ တ ်ြံတု င ် ောိုးထသ ော ြ ုင်ရှ င ် သ ုို့မ္ဟုတ ် က ု မ္ပဏ ၊ 

(၂) သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် အပြစ် မ္ှတ်ြံုတင် ောိုးပခ ငိ်ုးမ္ရ ှ ထ သော် လ ည်ိုး သထ္ ဘော အ ောိုး 

အမှ္န်တ က ယ်ြ ု ငဆ် ုင် သူ၊ 

)၃(  သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် က ုယ်စ ောိုး  သထ္ ဘောနှ င ် သက်ဆ ုင် သ ည ်လု ြ်ငန်ိုး မ္ ျောိုး  ထဆော ငရ်ွ က်  

ရန ် တ ောဝန်လွှွဲအ ြ် ောိုးသူ၊ မ္န်ထန ဂျ ော၊ ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အ ြွွဲွဲ့အစ ည်ိုး၊ 

(၄) သထ္ ဘော လုြ် ငန်ိုးထဆ ော င် ရွက်သူ၊ 

)၅(  သထ္ ဘောစ ငိ်ုးလံုိုးငှ ောိုးရမ္်ိုးသူ သ ုို့မ္ ဟုတ ် လူမ္ြ ါ သထ ္ဘော စင်ိုးလံုိုး ငှ ောိုးရမ္်ိုးသူ ။  

( င )  သထ္ောတူစောချြုြ ် (Agreement Contract) ဆ ုသ ည်မ္ှော သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငန်ှ င ်  

သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငုထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး တ  ုို့အကကော ိုး  

သထ္ ဘော သ ောိုး စုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အလု ြ်အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုးဆ  ုင်ရ ောဝန် ထဆောင် မ္ှု  

က စစရြ်မ္ျ ောိုးအပြ င် သထ ္ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုးန ှင ်  အလု ြ်အက ု ငထ်န ရောခ ျ  ောိုးပ ခင် ိုး  

လုြ် ငန်ိုးက စုထဆ ောငိ်ုးထြ ိုးသည ် သထ္ ဘ ောသောိုးမ္ျ ောိုးအထြ ေါ်သထ္ ဘ ောြ ုင်ရှ င် ၏တ ောဝန်ရှ မ္ှု  

မ္ျောိုးအတ ွက်  သထ္ ဘ ောသော ိုးစုထဆ ောငိ်ုးပခငိ်ုးနှ င ် အလု ြ် အက ု ငထ်နရ ောချ ော ိုးပခငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး 

အောိုး သထ္ ဘ ောြ ု ငရ်ှင်က တ ောဝန်ခံထကက ော ငိ်ုး ချြုြဆ် ု သ ည ်စောချြု ြ်က  ု ဆ ု သည် ၊ 

( စ  ) အလုြ်အက ငုစ်ောချြုြ ် (Seafarers’ Employment Agreement - SEA) ဆ သု ည်မ္ှော  

သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငန်ှ င ် သ ထ္ ဘောသ ောိုး တ  ုို့အကက ောိုး အလုြ်ခနို့်  ောိုး မ္ှု ဆ ုင်ရ ော  စောချြုြ် 
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(Employment Contract) နှင  ် သထ္ ောတူ ည ချက် တ ွင် ြ ါဝင်ထ သော အြ ုေမ်္ ျောိုး 

(Articles of Agreement) က  ုဆ ုသ ည်၊ 

(ဆ) စထုြါင်ိုးည  န ှုငိ်ုးသထ္ောတူစောချြုြ် (Collective Bargaining Agreement - CBA) 

ဆ ုသ ည်မ္ှ ော သက် ဆ ုင်ရော အလံတင် န ုငင်ံ က  အ သ အမှ္တ်ပြြု  ောိုး ထ သော သထ ္ဘောသ ောိုး  

အလုြ်ခနို့်  ောိုးပ ခင်ိုးန ှ င ်စ ြ်လျဉ ်ိုး သည ် သထ္ ောတူ ည ချက် ပ ြစ်ပြ ိုး သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငမ်္ ျော ိုး 

သ ုို့မ္ဟုတ ်  သထ္ ဘော ြ ုင်ရှ ငမ်္ျ ောိုး က  ု က ုယ်စ ောိုးပြြု သ ည ်  အြွွဲွဲ့ အစည်ိုး နှ င ် အ လုြ် သမ္ော ိုး  

သမ္ဂ္ သ ုို့မ္ဟုတ ် အလု ြ်သမ္ ောိုးမ္ျ ောိုးက ု က ု ယ်စော ိုးပ ြြုသ ည ်  အြွွဲွဲ့ အစည်ိုး တ  ုို့အကက ော ိုး  

ထြါင်ိုးစ ြ် ည  န ှုင်ိုး၍ သထ ္ောတ ူည ခ ျက်ပြင ် အတ ည်ပြြု  ောိုးထ သော တ ရောိုးဝ ငစ်ောချြု ြ်  

က ုဆ ုသည်  စုထြါ ငိ်ုးည  န ှု ငိ်ုးသထ္ ောတူစောချြု ြ်(CBA)တ ွင် သထ္ ဘ ော သောိုး မ္ ျောိုး အတွက် 

လုြ်အ ောိုး ခ ၊ အလု ြ်ချ  န် ၊  အလုြ်ခွင်စ ည်ိုးကမ္်ိုး နှ င ်  အထပခ အထနမ္ျ ောိုး၊ ရြ ုင်ခွ င ်  

ထတ ောင် ိုးဆ ုမ္ှုနှ င ်  ြဋ ြကခ ထပြရှင်ိုးပ ခငိ်ုးဆ ုင်ရ ောလုြ်  ံိုုးလု ြ်နည်ိုးမ္ ျော ိုးစသည ် စည် ိုးကမ္်ိုး 

သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျ ောိုး လ ည်ိုး  ြါဝင် သည်  ၊  

( ဇ )  အန မ္ ်ဆုံိုးစနံှုနိ်ုးသတ်မ္ှတ်ချက်မ္ျ ောိုး  (Minimum Standards of Terms and 

Conditions) ဆ ုသည်မ္ှော ထရထကက ောငိ်ုးြ ုို့ထဆောငထ်ရ ိုးညွှန်ကကောိုးမ္ှုဦိုးစ ိုးဌောန၊သထ္ ဘောသောိုး 

အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုးမ္ျ ောိုး၊  သထ ္ဘော ြ ုင်ရှ ငန်ှင ် သထ္ ဘော ြ ုင် ရှင်၏က ု ယ်စ ောိုးလှ ယ်မ္ျ ောိုး  ြါဝင်ပြ ိုး  

သုံိုးဦိုး သုံိုးြ လှယ်  ထြါ င် ိုးစ ြ်ည  န ှုင်ိုး  သထ္ ောတူည ချက်ပ ြင ်  ထရ ိုးဆ ွွဲ  ောိုးထသ ော  

သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု အ လုြ်ခန ိ်ု့ ောိုးရောတွင် သထ ္ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုးနှင  ် သထ္ ဘော ြ ုင်ရှ င် တ  ုို့  

အကကောိုး  အန မ္ ်ဆံိုုးစ ံနှုန်ိုး အပြစ် မ္ပြစ်မ္ထန  လ ု က်နာပြ ည ်ဆ ည်ိုးထ ဆော င် ရွက်ရမ္ည ်  

သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျ ောိုး က  ုဆ ု သ ည်။ 

လ ုင်စငထ်လ ောက် ောိုးပခငိ်ုး 

၃။ ထအောက်ထ ြေ်ာပြ ြါ သတ ်မ္ှ တ ်ချက် မ္ျ ောိုး နှင ပ်ြ ည စ်ံုြါ က လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးန ုင် သ ည်- 

(က ) ပမ္န်မ္ောန ုင် ငကံုမ္ပ ဏ မ္ ျောိုးဥ ြထေနှင ် အည  မ္ှတ်ြံုတ င ်ောိုး ထ သော ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ ဟု တ ် 

အြွွဲွဲ့ အစ ည်ိုး  ပြစ်ပခ ငိ်ုး ၊ 

( ခ )  ဝန်ထဆ ောင် မ္ှုလုြ် ငန်ိုးအ တ ွက် ရင်ိုးန ှ ိုးပမ္ ြုြ်နှံမ္ှုနှ င ် ကုမ္ပဏ မ္ ျောိုး ညွှန်ကကောိုးမ္ှုဦိုး စ ိုး ဌောန ၏  

ခွင ်ပြြုချက်  ရရ ှ ပြ ိုးပြစ်ပခ င် ိုး ၊ 

( ဂ )  ဦိုး စ ိုး ဌောနက သတ ်မ္ှတ်  ောိုးထ သော အောမ္ခံ အတွ က ် အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွက ု ထြိုး သွင်ိုးန  ု င်  

ပခ ငိ်ုး ၊ 
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(ဃ) ပမ္န်မ္ော သထ္ ဘော သောိုး မ္ျောိုး အောိုး အ မ္ှန်တ က ယ် အ လုြ်ရှောထ ြွထြိုးန  ုင်မ္ှုရှ ရ မ္ ည်  ပြစ်ပြ ိုး 

ဦိုး စ ိုး ဌောန ၏ သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျောိုးနှ င ်အ ည  လု ြ်ငန်ိုး ထဆောငရ်ွ က်န ု ငမ်္ှုရှ ပခင်ိုး ။  

၄။ လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အ ြွွဲွဲ့အစည်ိုး သ ည်  ဦိုး စ ိုး ဌောန က သတ ်မ္ှတ်  ော ိုး  

သ ည ်ထလ ောကလ်ွှ ောြုံစံနှ င ် အတူ အြ ုေ ် ၃( က)၊ (ခ)  နှင  ် (ဂ)တ ုို့ြါ သတ ်မ္ှတ် ချက်မ္ျ ောိုး  ပြည စ်ံုထကက ောငိ်ုး  

အထ ောကအ်  ောိုး နှ င ်  ပမ္န်မ္ော သထ္ ဘော သ ောိုးမ္ျ ောိုးအောိုး အမှ္န်တ ကယ် အ လုြ်ရှောထ ြွထြိုးမ္ ည်  ပြစ်ပြ ိုး  

ဦိုး စ ိုး ဌောန၏ သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျောိုးနှ င ် အ ည  လုြ်ငန်ိုး ထဆောငရ်ွက် မ္ည်ပ ြစ်ထကက ောင်ိုး  ဝန်ခ ံ ကတ  နှင ် အတ ူ  

ထအောက်ြါအခ ျက် အလက်မ္ျော ိုးအ ောိုး ြူိုးတ ွွဲ ၍ ဦိုးစ ိုးဌောနသ ုို့ တ  ုက်ရ ု က်ထလ ောက် ောိုးရ မ္ည်-  

 (က ) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်  ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုးအ ောိုး ရင်ိုးန ှ ိုးပမ္ ြု ြ်နှံမ္ှု နှ င ်  

ကုမ္ပဏ မ္ ျောိုး  ညွှန်ကကောိုး မ္ှု ဦိုး စ ိုး ဌောန က   ုတ်ထြိုး  ောိုး သည ်  သ က်တ မ္်ိုးရှ  ကုမ္ပဏ  

မ္ှတ်ြံုတင်လ က်မ္ှတ် မ္ တတ ူမှ္န် ၊ 

( ခ )  လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ် ကုမ္ပဏ  သ ုို့မ္ ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစညိ်ုး ၏ ေါရ ု က်တ ောမ္ျ ော ိုး 

စောရင်ိုး (ရ ငိ်ုးန ှ ိုးပမ္ ြု ြ်နှံမ္ှုနှင ် က ု မ္ပဏ မ္ ျောိုး ညွှန်ကကောိုးမ္ှုဦိုး စ ိုး ဌောနက  အတညပ်ြြု  ောိုးသ ည ်  

ေါရ ုက်တ ော မ္ျ ောိုးစောရင်ိုး) ၊ 

( ဂ )  အြ ုေခ်ွွဲ (ခ)  ြါ ေါရ ု က်တ ော မ္ျောိုး ၏ က ုယ်ထရိုး ရ ောဇဝင် ၊ 

(ဃ ) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်  ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုး၏ ြွွဲွဲ့စ ည်ိုး ြံု အထပခ ခံ 

စညိ်ုးမ္ျဉ်ိုး ၊ 

( င ) လ ငုစ်င်ထလ ောက် ောိုးသည ်ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့ မ္ဟုတ ်  အြွွဲွဲ့အစညိ်ုး၏ြွွဲွဲ့စညိ်ုးြံုနှင ် အင် အောိုး၊ 

( စ ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ်ငန်ိုး တ စ်ခ ု၏  

ရံိုုးခ န်ိုး အကျ ယ်အ ဝန်ိုး သ ည်  အန ည်ိုးဆံုိုး စတ ုရန်ိုး ထြ  ၁ , ၀၀၀ ရှ ရမ္ ည်ပြစ်ပြ ိုး အဆ ြု ါ  

ရံိုုးခ န်ိုး သည် ေါ ရ ကု်တ ော တ စ်ဦိုး ဦိုး က ြ ုင်ဆ ုင်ထ သော သ ုို့မ္ဟုတ ် ငှ ောိုးရမ္်ိုး ောိုးထ သ ော  

အခန်ိုး  ပြစ်ပခ ငိ်ုး ၊ 

(ဆ) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ် ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုးက သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ျ ော ိုး  

ထစ လွှတ်ခန ိ်ု့ ောိုးပ ခင်ိုးပ ြြု ရန ်  ရညရ်ွယ် သ ည ် သ ထ္ ဘောကုမ္ပ ဏ အမ္ ည်နှ င ် ခန ိ်ု့ ော ိုး 

ခွင ်ပြြုထကကော ငိ်ုး ယငိ်ုး ကု မ္ပ ဏ ၏ သထ္ ောတူ ည ချ က် ၊ 

( ဇ ) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုးက  လ ု ငစ်င် သက်တ မ္် ိုး  

ငါိုးန ှစ်တ ောက ောလ အတွင်ိုး  သထ္ ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုး ထစ လွှတ်ခန ိ်ု့ ောိုးပ ခင်ိုးပ ြြုရန် လျော ော ိုး  
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သ ည ် အထရ အတွက်၊ သထ ္ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုး၏ အထ သိုးစ  တ်အချက် အလ က်မ္ျ ောိုး နှ င ်  လစ ော  

ထငွစောရ ငိ်ုး ၊ 

( ဈ ) သထ္ ဘော သ ောိုး အလု ြ်အ က ုင် ခန ိ်ု့ ောိုး ပခ ငိ်ုးအတ ွ က် သထ္ ဘော သောိုး  ံ မ္ှ ထငွထကကိုး 

ထကောက်ခံမ္ှုမ္ပ ြြုထကကော ငိ်ုး နှင ် ဝန်ထဆ ောင်ခက ု သ ထ္ ဘော ြ ုင်ရှ င ် သ ုို့မ္ဟုတ ် သထ္ ဘ ော 

ကုမ္ပဏ က မ္ ည် သ ုို့ထြိုး အြ်မ္ ည်ပြစ်ထကက ောင်ိုး ထ ြေ်ာပြြါရှ သ ည ် သထ္ ဘ ော ကုမ္ပဏ နှ င ် 

လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့မ္ ဟုတ ် အြွွဲွဲ့အစ ည်ိုးတ  ုို့အကက ောိုး သထ ္ ော    

တ ူည ချက် ၊ 

(ည ) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးသ ည ်ကုမ္ပ ဏ  သ ုို့ မ္ဟုတ ် အ ြွွဲွဲ့အစည်ိုး ၏  ေါရ ု က်တ ော မ္ျောိုး သ ည် 

သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလုြ် အက ု င် ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လု ြ်ငန်ိုး နှင ် 

စြ်လျဉ ်ိုး၍ ဦိုး စ ိုး ဌောနက လည်ိုးထ က ောင်ိုး၊ တ ရောိုးရံု ိုးက လည်ိုးထ က ောင်ိုး  အထ ရိုး ယူခံခ ွဲ        

ရ ပခ ငိ်ုး မ္ရှ ထကကောင်ိုး နှ င ် ပြစ်မ္ှုကငိ်ုးရ ှင်ိုးထ ကက ောင်ိုးဝန ် ခံခ ျက်၊ 

( ဋ ) ေါရ ုက်တော အြွွဲွဲ့ဝ ငမ်္ျ ောိုး တ ွင် ပမ္န်မ္ောန ု ငင်ံ သောိုး တ စ် ဦ ိုး အနည်ိုးဆံုိုး ြါ ဝငရ်မ္ ည်ပြစ်ပြ ိုး 

၎င်ိုးသ ည် ထရ ထကက ော ငိ်ုး္ က်ဆ ုင်ရော အထတွွဲ့ အကကံြုရှ ပြ ိုး စ မ္ံခန ိ်ု့ခွွဲမ္ှု အဆင ် တ ွ င် 

တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ခွဲ သူ သ ုို့မ္ဟုတ ် အပြ ည်ပြ ည် ဆ ုင်ရောခရ ိုး စဉ ်သွ ောိုး သထ ္ဘော မ္ျ ောိုး  

တ ွင် စီမံြနိ်ု့ြ ွဲသူ ဆင ် (Management Level) ပြင  ် တ ော ဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ြူိုး သူ  

ပြစ် ထကက ောင်ိုး အထ  ော က် အ ောိုး ။ 

လ ုင်စင ု်တ်ထြိုးပခငိ်ုး 

၅ ။ အ ောက်အ ေ်ာခြြ သတ်မှတ်ြျက်မျော်းနှင ်က ုက်ညီြ က လ ုင်စင်ထုတ်အြ်းသ ော်းမည် ခ စ်ြ သည်- 

(က) ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ည် သတ ်မ္ှ တ ်ချက်မ္ျ ောိုးနှင  ် ပြ ည ်စံုက ု က်ည သ ည ် ထလ ော က် ော ိုးပ ခင်ိုး မ္ျော ိုး  

အတွက်  အောမ္ခံ စထ ြေါ် ထငွနှင ် ယော ယ လ ငုစ်င် အတွက် သတ ်မ္ှတ်လ ု ငစ်င်ထကက ိုး  

ထြိုး သွင်ိုးထ စ၍  ယော ယ လ ု ငစ်င်က ု သက်တ မ္်ိုး နှစ ်နှ စ်အ    ုတ်ထ ြိုး န ုင် သ ည်၊ 

( ခ )  သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုး  နှင  ် အ လုြ်အ က ုင် ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ် ငန်ိုး သ ည်  

ယော ယ လ ု ငစ်င် က ုင်ထဆ ော င ်ောိုးစ ဉ ် က ောလ အတွင်ိုး  ဦိုး စ ိုး ဌောနက သတ ်မ္ှတ်  ောိုး သ ည ် 

အနည်ိုးဆံုိုး ခန ိ်ု့  ောိုးန  ုင်ရ မ္ည ် သထ္ ဘ ော သောိုး အထရ အတွက်  ပြည ် မ္ ပခင်ိုး၊  ုတ်ပ ြ န်  

 ောိုးထ သော စ ည်ိုးကမ္်ိုး သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျ ောိုးနှင ် အ ည  လု ြ်ငန်ိုး ထဆော ငရ်ွ က်န ုငပ်ခ ငိ်ုး  

ရှ ထကကောငိ်ုး ထကျနြ်ြွ ယ် ထတ ွွဲ့ ရှ ြါက ယောယ လ ငု် စင်သက်တ မ္်ိုး  ကုန်ဆံုိုးခ ျ  န်တ ွ င် 

လ ငုစ်င် အတွက် သတ ်မ္ှ တ ်လ ုင်စင်ထကကိုး ထ ြိုးသွ ငိ်ုးထ စ၍  လ ငုစ်င်က  ု  ုတ်ထ ြိုး ရ မ္ည်၊ 



6 

(ဂ) ဦ်းစီ်းဌောနသည် လ ုငစ်င်ထုတ်အြ်းခြင််း တ က် ြ င ်ခြြုြျက်အြ်းခြင််းနှင စ်ြ်လျဉ််း၍ 

အ ောက်ြ  တ ုင််း အဆောငရ်ွက်ရမည်- 

(၁)  သအဘဘောသော်းစုအဆောင််းခြင််းနှင ်  လုြ် က ငုအ်နရောြျထော်းခြင််း လုြ်ငန််းမှ 

လ ငုစ်င်အလ ောက်ထော်းလောြ က သအဘဘောသော်းဌောနြ ွဲ ော်း ယင််းလုြ်ငန််းသ ုို့ 

သ ော်းအရောက်၍ လုြ်ငန််းမျော်း ော်း မှန်ကန်စ ောအဆောင်ရွက်ခြင််း ရှ မရှ  စစ်အဆ်း 

အစရမည်၊ 

(၂)  ြ ုဒ်ြ ွဲငယ်(၁) ရ စစ်အဆ်းခြင််းက ုအဆောင်ရွက်ပြီ်းစီ်းြ က သအဘဘောသော်းဌောနြ ွဲ 

သည်  ဆ ြု လုြ်ငန််း ော်း လ ငုစ်ငထ်ုတ်အြ်းန ုငရ်န် ညွှန်ကကော်းအရ်းမှ ်းြျြုြ် 

ထံသ ုို့ တငခ်ြရမည်၊ 

(၃) ညွှန်ကကော်းအရ်းမှ ်းြျြုြ်ထံမှ လ ငုစ်င်ထုတ်အြ်းရန် ြ င ်ခြြုြျက်ရရှ ြ က 

သအဘဘောသော်းစုအဆောင််းခြင််းနှင ်  လုြ် က ုင်အနရောြျထော်းခြင််း လုြ်ငန််း ော်း 

လ ငုစ်င်ထုတ်အြ်းရမည်။  

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောနသည် ြ င ်ခြြုြျက်ထတု်အြ်းပြီ်းအနောက် သုံ်းလ တ င််း ယောယီလ ုငစ်င်အကက်း၊ 

 ောမြံစအြေါ်အင နှင ် လ ုငစ်င် တ က် သက်တမ််းတ ု်းရန် လ ငုစ်င်အကက်းတ ုို့ ော်း 

လက်ြံရရှ ခြင််းမရှ ြ က ြ င ်ခြြုြျက်က ု ြယ် ျက်ရမည်။  

လ ုင်စငထ်ကကိုး 

၆ ။ လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးပခ င် ိုးအတ ွက်  ဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှ  ခငွ ်ပြြုချက်ရရှ ြါက ထအော က်ြါ သက်ဆ ုင်ရ ော  

လ ငုစ်င်ထက ကိုး က ု ဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှတ စ ဆ်င  ်  န ုငင်ထံတ ော် သ ုို့ ထြိုး သွ ငိ်ုးရ မ္ ည်- 

(က) ယော ယ လ ု ငစ်င် အတွက် ၅ ၀၀,၀ ၀၀ က ျြ်၊ 

( ခ ) လ ုင် စင် အတွက် ၂,၅ ၀၀,၀၀၀ က ျြ် ။ 

လ ုင်စငသ်က်တမ္ိ်ုးတ ိုုးပခငိ်ုး 

၇ ။ သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငုထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ် ငန်ိုး သ ည် ရရ ှ သ ည ် 

လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးအတွ ငိ်ုး ဦိုး စ ိုး ဌောန၏ သတ ်မ္ှတ် ချက်မ္ျ ောိုးနှင ် အည  လုြ်င န်ိုး ထဆောငရ်ွက်န ု ငမ်္ှုရှ ြါ က  

လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး ရန ် ထ အောက်ြါ အတ ုငိ်ုး  ထဆ ော ငရ်ွက် ရ မ္ ည်- 

(က) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုးရန ် သက်တ မ္်ိုးမ္ ကုန်ဆံုိုးမ္  သုံိုး လကက ြုတ င၍် ဦိုး စ ိုးဌ ောန သ ုို့  

ထလ ောက်  ောိုး ပခ ငိ်ုး ၊ 
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( ခ )  လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုးထလ ောက်  ောိုးရ ောတွ င်  ဦိုး စ ိုး ဌောနက  သတ ်မ္ှတ်  ောိုးထ သ ော  

လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး ထလ ောက် လွှော ြံုစံနှင ် အတူ ထအောက် ထ ြေ်ာပြ ြါ အခ ျ က်အလ က်  

နှင  ် အထ ောက် အ ောိုးမ္ျ ောိုး ြူိုးတ ွွဲတင်ပြ၍ ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ုို့ ထလ ော က် ောိုး ပခ ငိ်ုး-  

(၁) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး  ထလ ောက်  ောိုး သ ည ် သထ ္ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုး  နှ င ် 

အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ  ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုးအောိုး ရ ငိ်ုးန ှ ိုး ပမ္ ြုြန်ှံမ္ှုနှင ် ကုမ္ပဏ မ္ျ ောိုး 

ညွှန်ကကောိုးမ္ှုဦိုးစ  ိုးဌ ောန က  ုတ်ထြိုး  ောိုးသ ည ် သ က်တ မ္်ိုးရှ  ကုမ္ပဏ မ္ှတ်ြံု တ င် 

လက်မှ္တ် မ္ တတ ူမှ္န် ၊ 

(၂) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုးထလ ောက်  ောိုး သ ည ်  သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှ င ် 

အလုြ် အက ုင်ထနရောခ ျ ောိုးပခငိ်ုးလုြ်ငန်ိုး၏ေါရ ကု် တ ောမ္ျောိုးစောရငိ်ုး၊ ရငိ်ုးနှ ိုးပမ္ ြုြ်နှံမ္ှု  

နှင က်ုမ္ပ ဏ မ္ျ ောိုးညွှန်ကက ောိုးမ္ှုဦိုးစ  ိုးဌ ောနက အတ ည်ပြ ြု ောိုး သည ်  ေါရ ု က်တ ောမ္ ျ ောိုး  

စောရင်ိုး ၊ 

(၃) အြ ုေခ်ွွဲင ယ် (၂) ြါ ေါ ရ ု က်တ ောမ္ျ ောိုး၏ က ု ယ်ထရိုး ရောဇဝင်၊ 

(၄) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး  ထလ ောက်  ောိုး သ ည ် သထ ္ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုး  နှ င ် 

အလုြ် အက ု င ် ထန ရောချ  ောိုးပ ခင်ိုး လု ြ်ငန်ိုး ၏ ြွွဲွဲ့စ ည်ိုးြံုနှင ် အင် အောိုးစ ောရ ငိ်ုး ၊ 

(၅) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး  ထလ ောက်  ောိုး သ ည ် သထ ္ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုး  နှ င ် 

အလု ြ်အက ုင်ထနရ ောချ ောိုးပခငိ်ုးလု ြ်ငန်ိုးနှ င ်  လုြ် ငန်ိုးထဆောငရ်ွ က်လ ျက်ရှ ထ သော 

သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငန်ှ င ် ချြု ြ်ဆ ု ောိုးသ ည ် သထ္ ောတူစောချြု ြ်  (Agreement 

Contract) မ္ တတူမ္နှ် ၊ 

(၆) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုး ထလ ောက်  ောိုး သ ည ် သထ ္ဘောသ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုး  နှ င ် 

အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ  ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး  အစ အစ ဉ ်ပြင ်  သက်ဆ ုင်ရ ော သထ ္ဘော  

မ္ျောိုးထြေါ်တ ွ င် လ က်ရှ တ ောဝန် မ္်ိုးထ ဆောင် လျ က်ရှ ထသော သထ္ ဘ ောသောိုး စောရ ငိ်ုး 

(Onboard Crew List)၊ 

(၇) လ ငုစ်င်ရရှ  ောိုး သ ည ် သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင  ် အ လုြ် အက ငုထ် နရ ော 

ချ ောိုးပ ခင်ိုး လုြ်ငန်ိုး အောိုး နှစ ်စဉ ်ြံမု္ှန်စစ ်ထဆိုး ပခ ငိ်ုး သ ုို့မ္ဟုတ ် လ ု ငစ် င်  

သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုးရန ်  စစ ်ထ ဆိုး ပခ ငိ်ုး နှင  ် အခါ အောိုးထ လျောစ်ွ ော  ထရ ှော ငတ် ခင်စစ ် ထဆိုး  

ပခ ငိ်ုးမ္ျောိုးက  ု ခံ ယူပြ ိုး ထကက ောင်ိုးအထ  ော က်အ  ောိုး ။ 

( ဂ ) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးတ  ုိုးထလ ောက်  ောိုးပ ခင်ိုးက ု လ ု ငစ်င် သက်တ မ္်ိုးကုန်ဆံုိုး ပ ြ ိုးထန ာ က် 

ထလ ောက်  ောိုးြ ါက ြ မ္ သုံိုး လ အတွက် သ က် ဆ ုင်ရော လ ငုစ်င်ထက ကိုး ၏  နှစ ်ဆက ု 
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လည်ိုးထ က ောင်ိုး၊ ေုတ ယ သုံိုး လ အတွက် သက် ဆ ု ငရ်ောလ ု ငစ်င်ထကကိုး ၏  ထလိုးဆ က ု 

လည်ိုးထ က ောင်ိုး မ္ူ လလ ု ငစ်င်ထကကိုး အပ ြင်   ြ် ထဆောငိ်ုး၍ ဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှ တ စ ဆ်င ် 

န ုငင်ထံတ ော် သ ုို့ ထြိုး သွင်ိုး ပခ ငိ်ုး။  

၈။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် လ ငုစ်င်သက်တမ််းတ ု်းအလ ောက်ထော်းသည ် ကုမပဏီက  ြ ုဒ ် ၇ ြ  လ ုငစ်င် 

သက်တမ််းတ ု်းလုြ်ငန််းစဉ် တ ုင််း ခြည ်စံုစ ောအဆောင်ရွက်ပြီ်းြ က သက်တမ််းတ ု်းလ ုင်စင် ထုတ်အြ်း 

ရမည်။    

၉။ ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ည် သထ္ ဘ ော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ  ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ်ငန်ိုး ၏ 

ယော ယ လ ု ငစ်င် သက်တ မ္်ိုး ကုန်ဆံုိုးခ ျ  န်မ္ှစ၍  သတ ်မ္ှ တ ်ချက်မ္ျ ောိုးနှင ် အည  လု ြ်ငန်ိုး ထဆော ငရ်ွက်န ုင်ပခ င် ိုး  

မ္ရှ လ င် ယော ယ လ ု ငစ်င် အောိုး ြယ် ြျက် ရ မ္ည် ။ သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလု ြ်အ က ုင်ထန ရော  

ချ ောိုးပ ခင်ိုး လုြ်ငန်ိုး ၏ လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုး  ကုန် ဆံုိုးခ ျ  န်မ္ှစ၍ သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးထ စ လွှတ်ခွင ် က ု  

ဆ ုင်ိုးငံ  ောိုးရ မ္ ည်ပြစ်ပြ ိုး  ထပခ ောကလ် အတွင်ိုး လ ငုစ် ငသ်က်တ မ္်ိုးတ  ုိုး ထလ ော က် ောိုးပ ခင်ိုးမ္ရ ှ လ င် ဦိုး စ ိုး  

ဌောနက   ုတ်ထြိုး  ောိုးသ ည ်  လ ငုစ် ငရ်ုြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုးမ္ျောိုး က  ု ထဆ ောင်ရွက် ရ မ္ည် ။ 

သထ ဘ္ောသောိုးစထုဆောငိ်ုးပခငိ်ုးနငှ  ် အလုြ်အက ငုထ်နရောချ  ောိုးပခငိ်ုးလုြ်ငနိ်ုး၏ လုြင်နိ်ုးတောဝနမ်္ျောိုးနှင  ်

စည်ိုးကမ္ိ်ုးသတ်မ္တ်ှချက်မ္ျ ောိုး 

၁ ၀။  သထ္ ဘော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပ ခင်ိုးန ှင ်  အလု ြ်အ က ုင်ထ နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ် ငန် ိုးသည် ထ အောက် ြါ  

လုြ်ငန်ိုး တ ော ဝန်မ္ျ ောိုးနှင ် စညိ်ုးက မ္်ိုး သတ ်မ္ှတ်ချက် မ္ျောိုးက ု  တ ော ဝန်ခ ံ၍ လ ကု် နာထဆော ငရ်ွက်ရမ္ ည်- 

(က) သထ္ ဘော သ ောိုး နှင ် သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငတ်  ုို့ အကကောိုး  ခ ျြုြ် ဆ ုသ ည ် အ လုြ်ခ နို့်  ော ိုးမ္ှုဆ ုင် ရ ော 

စောချ ြုြ်တွင်  ြ ါရှ ထ သောသထ္ ဘောသောိုးမ္ ျော ိုးအတ ွ က်  အခွင ် အထရ ိုးမ္ျော ိုးသည်  သက်ဆ ုင်ရ ော 

စုထြါင်ိုးည  န ှု ငိ်ုးသထ ္ော တ ူစောချြုြ်(CBA)အတ ုငိ်ုး အပြည ် အဝရရှ ထစရ မ္ ည်   အ ဆ ုြ ါ 

စုထြါင်ိုးည  န ှု ငိ်ုးသထ ္ော တ ူစောချြုြ်  (CBA) ၏ သတ ်မ္ှတ်ချ က်မ္ျ ောိုးသ ည် အြ ုေ ် ၂  

အြ ုေခ်ွွဲ (ဇ) ြါ အန မ္ ် ဆံုိုးစ ံနှုန်ိုး သတ ်မ္ှတ်ချက် မ္ျောိုး (Minimum Standards of 

Terms and Conditions) ထအောက် ထ လျော န ည်ိုး မ္ှု မ္ ရှ ထ စ ရ   ၊ 

( ခ )  အလုြ် အက ု င် စောချ ြုြ ် (Seafarers’ Employment Agreement - SEA) တ ွင် ြါရှ  

ထသော သထ ္ဘော သောိုး မ္ ျောိုးရ ြ ုင်ခွင ရ်ှ သ ည ် အခွင ် အထ ရိုး မ္ျောိုး၊ ခွင ်ခံစောိုးခ ွင ် မ္ျ ောိုး၊   ခ ုက ်

ေဏရ်ောရ ပခ ငိ်ုးန ှ င ် နာမ္ ကျန်ိုး ပြစ်ပခ ငိ်ုး တ  ုို့အထ ြေါ် ထဆိုး ကုသခွင ်နှ င ် ထဆိုး ခွင ် က စစမ္ျောိုး ၊  

လစောက စစမ္ျ ောိုးနှင ် ထ သဆံု ိုးမ္ှု ဆ ုင်ရ ောထလ ျောထ်ကက ိုးက စစမ္ျောိုးနှ င ် စြ် လျဉ ်ိုး၍ သက်ဆ ုင်ရ ော 

သထ္ ဘော သ ောိုး သ ုို့မ္ဟုတ ်  တ ည်ဆွဲ ဥြထေန ှ င ်အ ည  ခံစ ောိုးခွင ်ရှ သည  ် သထ္ ဘ ော သ ော ိုး ၏  
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အထမ္ွဆ က ခ် ံ သူက အ မ္ှန်တ ကယ်ရရှ ခ ံစ ောိုး န ုငထ် ရိုး  မ္ြျက်မ္ ကွက် တ ောဝန် ယူ  

ထဆောငရ်ွက်ထ ြိုး ရမ္ ည်၊ 

( ဂ )  သထ္ ဘော သ ောိုး  အ လုြ်အ က ုင်ဝန် ထဆ ောင်မ္ှု  က စစမ္ျ ောိုးနှင စ်ြ်လ ျဉ ်ိုး၍  တ ောဝန် ထြိုး အ ြ် 

 ောိုးထ သော မ္ မ္ ဝန်  မ္ိ်ုးမ္ ျ ောိုး၏ ပြြုမ္ူထဆ ောင်ရွက်ခ ျ က်မ္ျောိုး က ု အပြ ည ်အဝ  တ ောဝန်ယူ 

တ ောဝန်ခံ ရမ္ ည်၊ 

(ဃ) တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ်  သထ္ ဘော သောိုး  နှင  ် အလုြ် အက ု င် စောချ ြုြ ် Seafarers’ 

Employment Agreement - SEA)မ္ခ ျြုြ်ဆ ုမ္  သက်ဆ ုင်ရ ောစုထြ ါင် ိုးည  န ှု ငိ်ုးသထ္ ောတ ူ  

စောချြုြ်(CBA)နှင  ် အန မ္ ် ဆံုိုးစ ံနှုန်ိုး သတ ်မ္ှတ် ချက် မ္ျောိုး တ ွင် ြါရှ ထသ ော သထ ္ဘောသ ောိုး  

မ္ျောိုး ၏ အခွင ်အထရ ိုး မ္ျောိုး နှင တ် ောဝန်မ္ ျောိုးက ု  သ က် ဆ ုင်ရော သထ္ ဘော သ ောိုး က  ထသချ ောစွော  

နာိုးလ ည်သထ္ ောထြါ က် မ္ှုရှ ထစ ထရ ိုးအတ ွက် ထဆော ငရ်ွက် ရမ္ ည်၊ 

( င ) စုထြါင်ိုးည  န ှု ငိ်ုးသထ ္ော တ ူစောချြုြ် (CBA) သ ုို့ မ္ ဟုတ ် အလောိုးတ ူ သတ ်မ္ှ တ ်ချက်မ္ျ ောိုး  

နှင ် အလုြ် အက ု ငစ်ောခ ျြု ြ် (Seafarers’ Employment Agreement - SEA) တ  ုို့က ု 

ပမ္န်မ္ော္ော သ ောပြန်ဆ ု၍ န ုကတ  ြတ်ဗလစ် (Notary Public) ပြြုလုြ် ောိုး ရှ ရမ္ည်၊ 

( စ )  အပငငိ်ုးြွ ောိုးမ္ှု ၊ ထတ ောင်ိုး ဆ ုမ္ှု  တ စ်စ ံုတစ ်ရော  ပြ စ်ြွောိုးြါက  အဆ ြု ါ စုထ ြါင်ိုးည  န ှုငိ်ုး  

သထ္ ောတ ူစောခ ျြုြ်(CBA) သ ုို့မ္ဟုတ ်  အလ ောိုးတ ူ သတ ်မ္ှတ်ချက်မ္ ျောိုးနှ င ် အလု ြ်အက ု င် 

စောချြုြ် (Seafarers’ Employment Agreement - SEA) ြါ အချက်အလက် မ္ျ ောိုး  

က ုသ ော တ ရောိုးဝင် အထ ောကအ်  ောိုး အပြစ်  မ္ှတ် ယူ၍ ဆံုိုးပြတ ်ထဆော ငရ်ွ က် ရမ္ည် ၊ 

(ဆ) တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ်  သထ္ ဘော သောိုးနှ င ် အ လုြ်အ က ုင်စ ောချြုြ် (Seafarers’ 

Employment Agreement - SEA) ခ ျြုြ်ဆ ုရ ောတ ွ င်  စုထြါငိ်ုးည  န ှု ငိ်ုးသထ္ ောတ ူစောချ ြုြ်  

(CBA)သ ုို့မ္ဟုတ ် အလ ောိုးတ ူသတ ်မ္ှတ်ခ ျက်မ္ ျော ိုးနှင ် အလု ြ် အက ုင်စ ောချ ြုြ်(Seafarers’ 

Employment Agreement - SEA) တ  ုို့တ ွင် ြ ါရှ ထသ ောသထ္ ောတ ူ ည ချက် မ္ျောိုး က ု 

သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော သ ော ိုး က ထသချောစွော နာိုး လ ည် သထ္ ောထြ ါက်ထစထ ရိုး အတွက်  

ြတ်ရှုန ုငရ်န ်နှင ် ထမ္ိုး ပမ္န်ိုး မ္ှုမ္ျောိုး က ု  ရှင်ိုးလ ငိ်ုးထ ပြက ကောိုးန ုင်ရန်  လက်မှ္တ် ထ ရိုး   ိုုး ပခ ငိ်ုး  

မ္ ပြြု မ္ တ ွ င်  လ ည်ိုး ထကော ငိ်ုး ၊  လ က် မ္ှ တ ် ထရ ိုး   ိုုး ပြ ိုး ထန ာ က် တ ွ င်  လည်ိုးထ ကောင်ိုး  

လံထုလ ောကထ် သော အချ  န်န ှ င ်  သ င ်ထလ ျောထ် သောပြ ငဆ် ငမ်္ှုမ္ျောိုးက  ု  ထဆ ောင်ရွက်ထ ြိုး ောိုး ရ  

မ္ည် ။   ုို့ အပြင ် သထ္ ဘ ော သောိုး က လက်မှ္တ်ထ ရိုး   ိုုးပ ြ ိုးထသ ော အ လုြ်အ က ုင်စောခ ျြု ြ် 

(Seafarers’ Employment Agreement - SEA) က  ု ပမ္န်မ္ော-အဂဘ လ ြ်နှ စ်္ ောသော  
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ပြင ် သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ် အ က ုင်ထနရ ောခ ျ ောိုးပခ ငိ်ုးလု ြ်ငန်ိုး တ ွင် 

လက်ခံ  န်ိုး သ မ္်ိုး ောိုးရှ ၍ သထ္ ဘော သ ောိုး က  ု မ္ တတူ တ စ်စ ံု ထြိုး အြ်ရမ္ ည်၊ 

(ဇ )  သထ္ ဘော သ ောိုး နှင  ် သထ ္ဘော ြ ုင်ရှ ငတ်  ုို့အကက ောိုး အပငငိ်ုးြွ ောိုးမ္ှု သ ုို့မ္ဟုတ ် ရြ ုင်ခွ င ် 

ထတ ောင် ိုးဆ ုမ္ှု  တစ်စ ံု တစ်ရောထြ ေါ်ထြ ါက် လ ောြ ါက သထ္ ဘောြ ု ငရ်ှင် နည် ိုးတ ူ  သက်ဆ ုင်ရ ော 

ချြုြဆ် ု  ောိုး သည ်စ ောချြု ြ် မ္ျောိုး အရ တ ောဝန်ရှ ထကက ော ငိ်ုး  သထ္ ဘ ောသောိုးစ ုထဆော င် ိုးပ ခင်ိုးန ှင ် 

အလုြ် အက ု င ် ထန ရောချ  ောိုးပ ခင်ိုး လု ြ်ငန်ိုး ၏ ေါ ရ ကု်တ ောမ္ ျောိုး၊  အက ျ  ြုိုးတ ူြက်စ ြ်  

လုြ်ငန်ိုး ထဆ ောင်ရွက် လျ က်ရှ သ ည ်  ြုဂ္ ြု လ်မ္ျ ောိုးနှ င ် အြွွဲွဲ့ အစည်ိုးမ္ ျောိုးက ရှ ငိ်ုးလင်ိုး စွ ော  

သ ရှ  ောိုးပြ ိုး  ပြစ် ရမ္ည် ၊ 

( ဈ )  သထ္ ဘ ောသ ောိုးတ  ုို့ ၏အခွ င ် အထရ ိုးမ္ျ ောိုးက ု  သထ္ ဘောြ ု ငရ်ှင်က အမ္ှန်တကယ်ထ ဆောငရ်ွ က်  

ထြိုး န ုငသ် ည ် အောမ္ခံ အ ကောအ ကွယ်နှ င ်ထလ ျောထ်က ကိုး  (Protection & Indemnity -   

P & I)  ောိုးရ ှ မ္ှ သော အဆ ု ြါ သထ္ ဘ ောြ ုင်ရှ ငန်ှင  ် လုြ် ငန်ိုးထဆ ောင်ရွ က်ရ မ္ ည်၊ 

(ည) တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ရန်  ထစ လွှတ်မ္ ည ် သထ္ ဘ ော သောိုး အောိုး တ ောဝ န် မ္်ိုး ထဆောင်စ ဉ ် 

ကောလတစ်ထလ ောက် လံိုုး အ ောမ္ခံ အက ောအကွ ယ်ရှ သည ် သထ္ ဘ ောတ ွ ငသ် ော  မ္် ိုးထဆ ောင်  

န ုငထ်စ ထရ ိုးအတ ွက် တ ောဝ န်ခ ံထဆောင်ရွက်ထ ြိုး ရမ္ည် ၊ 

( ဋ )  သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု သ က်ဆ ုင်ရော သထ္ ဘ ောမ္ျ ောိုးထ ြေါ်သ ုို့ ထစ လွှတ်တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ော င်  

ရ န ် ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ထဆောင် ရွက်ထြိုး ရသ ည ် ဝန်ထဆ ော ငမ်္ှုအတ ွ က် သထ္ ဘ ောသော ိုး တ စ်ဦိုး 

ပမ္န်မ္ော ကမ္်ိုးလွန်ဆ ြ် ကမ္် ိုးမ္ျောိုး(Offshore terminal)တ ွင် တ ောဝန်  မ္်ိုး ထဆ ောင် သည ်  

ကောလ အတွက်  တ စ်ကက မ္်လ င် ၂၀,၀၀ ၀ ကျြန်ှုန ် ိုးပ ြင ် လ ည်ိုးထ ကော ငိ်ုး၊ ကျန် ထရ ယောဉ်  

မ္ျောိုး အောိုးလံုိုး အတွက် တ စ်ကက မ္်လ င် ၅၀,၀၀ ၀ ကျြ်နှုန ်ိုးပြင ် လ ည်ိုးထ ကော ငိ်ုး ဦိုး စ ိုး  

ဌောနမ္ှတ စ ဆ်င  ် န ုင် ငထံတ ောသ် ုို့ ထြိုး သွင်ိုး ရမ္ ည်၊ 

( ဌ )  ဦိုး စ ိုး ဌောနက ုတ ်ထြိုး ောိုးသ ည ်လ ု ငစ်င်က ု  မ္ မ္ ရံိုုးလုြ်ငန်ိုး ထဆ ောင်ရွ က်သ ည ် ရံိုုးခ န် ိုး  

အတွင်ိုး အမ္ ျောိုးပြ ည် သူ လွယ် ကူစွော ပမ္ငန် ု င် သည ် ထန ရော၌ ချ  တ ်ဆွွဲပြ သ ောိုးရမ္ည် ။ 

ဦိုး စ ိုး ဌောန၏ခွင ်ပြြုခ ျက်ပြ င ် ြွင ်လှစ် ောိုးသ ည ် ရံိုုးခ ွွဲမ္ျောိုး ရှ ြါ က လ ငုစ်င် မ္ တတူ က ု ရံိုုးခ ွွဲ  

မ္ျောိုး အတွင်ိုး အမ္ျ ောိုး ပြ ည် သူလွ ယ်ကူစွ ောပမ္ငန် ု င် သ ည ် ထန ရောတွ င် ချ  တ ်ဆွွဲပြ သ ောိုး ရ  

မ္ည်၊ 

( ဍ ) အပ ြည်ပြည်ဆ ု ငရ် ောအလု ြ် သမ္ော ိုးအြွွဲွဲ့ (International Labour Organization - ILO) 

နှင ် အပြ ည်ပြ ည်ဆ ုင်ရ ော ထရ ထကက ောင်ိုးအ ြွွဲွဲ့(International Maritime Organization 
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- IMO) တ  ုို့မ္ ှ  ုတ်ပြ န် ောိုး သည ်  သထ္ ဘော သ ောိုး စုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှ င ်  အလုြ်ထနရ ော 

ချ ောိုးပခငိ်ုးဆ ု ငရ်ော သတ ် မ္ှတ်ခ ျက် မ္ ျောိုးအောိုး လ ကု် နာထဆ ောငရ်ွက် ရမ္ည်၊ 

( ဎ )  ပမ္န်မ္ောန ုင် ငံ ကုန် သ ည်သ ထ္ ဘောအက်ဥ ြထေြါ ပြဋ္ဌ ောန်ိုးခ ျက်မ္ ျောိုးက ု တ  ကျစွ ောလ ုက်န ာ  

ရမ္ည်ပြစ်ပြ ိုး အ ူိုး သပြ င ် ယ ငိ်ုး အက်ဥ ြထေ  ြု ေ် မ္ ၂၆  ြုေ် မ္ခွွဲ (က )ြါ ပ ြဋ္ဌ ောန်ိုးခ ျက်  

အရ သထ္ ဘော သောိုး အလုြ် အက ငု်ရရ ှ ထရိုး အတွက်  ထဆောငရ်ွက်ထ ြိုးပ ခင်ိုး နှင စ်ြ် လျဉ ်ိုး ၍ 

ဝန်ထဆ ောငခ်ထ ငထွကက ိုး တစ်စ ံုတစ်ရော ထတ ောငိ်ုးခံပ ခငိ်ုး မ္ပြ ြုရဟူထ သ ော အခ ျက်က ု  

တ  ကျစွ ော လ ကု်န ာရမ္ ည်၊ 

(ဏ) ဦိုး စ ိုး ဌောနက အခါအ ောိုးထ လျောစ်ွ ော  ုတ်ပြန်  ောိုးရ ှ သ ည ် အမ္ နို့ထ်ကက ောပ်င ောစော ၊ အမ္ နို့် 

နှင ် ညွှန်ကကောိုးခ ျ က်မ္ျ ောိုး က ု လ ုက်နာ၍ လု ြ်ငန်ိုး ထ ဆောင်ရွက်ရ မ္ည် ၊ 

(တ ) ထအောက် ြါ မ္ှတ်တ မ္်ိုးမ္ ျောိုး နှ င ် အထ  ောက် အ  ောိုးမ္ ျောိုးက ု ထန ာကဆ်ံုိုး အထပခ အထနန ှ င ် 

က ုက်ည ထ အော ငပ်ြြုစု၍ အခါအ ောိုးထလ ျောစ်ွော စစ ်ထ ဆိုး မ္ှုခံယူန ုင်ရန်   န်ိုး သ မ္်ိုး ောိုးရှ  

ရမ္ည်- 

(၁) စုထဆ ောင်ိုး၊ တ ောဝန် မ္်ိုးထ ဆောင်ထစ သ ည ် သထ္ ဘော သောိုး တ  ုို့ ၏ အ မ္ည် နှင ် ထန ရြ်  

လ ြ်စော မ္ျောိုး ၊ 

(၂) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုး သက် ဆ ုင်ရော သထ္ ဘော သ ုို့ ထရ ော က်ရှ တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ော ငပ် ခင်ိုး  

နှင  ်တ ောဝန်ပြ ိုးဆံုိုးပ ခင်ိုး၊ 

(၃) စုထဆ ောင်ိုး၊ တ ောဝန်  မ္ိ်ုး ထဆောငထ်စ သ ည်  သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ျ ောိုး၏ ထဆိုး စစ ်ချ က် 

မ္ှတ်တ မ္်ိုးမ္ျောိုး ၊ 

(၄) စုထဆ ောင်ိုး၊ တ ောဝန်  မ္် ိုးထ ဆောင်ထစ သည်  သထ ္ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုး၏ က ု ယ် ထရ ိုး 

အချက် အလ က်မ္ျ ောိုး၊ 

)၅(  အလုြ် အက ု ငစ်ောချ ြုြ် (Seafarers’ Employment Agreement - SEA) မ္ူရငိ်ုး  

မ္ျောိုးနှင  ်သထ္ ဘော အတက် အဆင်ိုး (Sign On၊ Sign Off) မ္ှတ်တ မ္်ိုးမ္ျောိုး၊ 

(၆) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ် အက ငု်ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ် ငန်ိုး  နှ င ်  

သထ္ ဘော ြ ုင်ရှငတ်  ုို့ အကက ော ိုး  ချြုြဆ် ု ောိုးထ သော သထ ္ောတ ူစောချြု ြ် (Agreement 

Contract) မ္ူရငိ်ုးမ္ ျောိုး၊ 

(၇) စုထဆ ောင်ိုး၊ တ ောဝန်  မ္်ိုးထဆ ောင်ထစ သ ည်  သထ္ ဘော သ ောိုး တ စ်ဦိုး ချင်ိုး စ ၏ 

ကျွမ်္ိုးကျ ငမ်္ှု လက်မှ္တ် (Certificate of Competency) နှင  ် တ တ ်ကျွမ္်ိုး မ္ှု 

လက်မှ္တ် (Certificate of Proficiency) တ  ုို့၏ မ္ တတူမ္ျောိုး ၊ 
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(၈) သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော အ သ ိုးသ ိုးတ ွင်  တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်စဉ ် ထသဆံိုုး ထသ ော 

သ ုို့မ္ဟုတ ်   ေဏရ်ောရရှ ထသော   သထ္ ဘော သောိုး တ စ်ဦိုး ချင်ိုးစ   နှင စ်ြ်လ ျဉ ်ိုး သ ည ် 

ထအောက် ြါမ္တှ ်တမ္်ိုး မ္ ျောိုး- 

(က က) ဥြထေအရ  အထ မ္ွဆက်ခံ ခွင ်ရှ သူ၊ 

( ခ ခ )  သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ှတ်ြံုတင် နှင  ်လုြ် သက်မ္ှတ်တ မ္်ိုးစ ောအုြ်  

(Seafarer’s Identification and Record Book- SIRB)၊ 

( ဂ ဂ ) ပမ္န်မ္ောန ုင် ငကံူိုးလ က်မ္ှတ် ၊ 

(ဃ ဃ) သထ္ ဘော အမ္ ည်၊ 

( င င )  သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် လ ြ်စ ော ၊ 

( စ စ ) အခင်ိုးပြစ်ြွ ောိုးသ ည ်ရက် စွွဲ၊ ထန ရောနှင ် ပြစ်ြွောိုး ြံ၊ု 

(ဆဆ) ၎င်ိုးတ  ုို့အတွက်ထ ဆောင်ရွ က်ထြိုးခ ွဲ သ ည ် မ္ှတ်တ မ္်ိုး မ္ျောိုး ။  

(၉) လုြ်ငန်ိုး ချ  တ ် ဆက်ထဆ ော ငရ်ွက်လ ျက်ရှ သည ် သ ထ္ ဘောြ ုင်ရှ ငတ်  ုို့၏ အချ က် 

အလက် မ္ျ ောိုး နှင  ်ကုမ္ပ ဏ က ုယ်ထရိုး အ ကျဉ ်ိုး (co m pany profile)၊ 

(၁ ၀) လုြ်ငန်ိုး ချ  တ ် ဆက်  ထဆောငရ်ွက် လျ က်ရှ သ ည ်  သထ္ ဘောြ ုင်ရှ င၏် သ ထ္ ဘ ော 

တ စ်စ  ိုးခ ျငိ်ုးစ  အလ ု က် သထ္ ဘောထ ြေါ်တ ွင် တ ော ဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်လ ျက်ရှ သ ည ် 

ထန ာကဆ်ံုိုး အထပခ အထနန ှ င ်  က ုက်ည ထ သော သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ျ ောိုးစောရင်ိုး (up-t o-

date crew list)၊ 

(၁ ၁) စုထဆ ောင် ိုး၊တ ောဝန် မ္်ိုးထ ဆောင် ထစသည် သထ္ ဘ ောသ ောိုးနှင ် သထ္ ဘ ောြ ု ငရ်ှင် အက ကောိုး 

ပြစ်ြွောိုးသ ည ်က စစ မ္ျ ောိုးနှင ်  အဆ ြုါက စစမ္ ျောိုး အထြေါ်  ထပြရ ှင်ိုးထ ဆောင်ရွက်ထ ြ ိုးမ္ှု  

မ္ှတ်တ မ္်ိုးမ္ျောိုး ။  

( ) ဦိုး စ ိုး ဌောနန ှင ်  ရံိုုးလုြ် င န်ိုး က စစမ္ျောိုး  ဆ က်သွ ယ်ထဆော ငရ်ွက်န ု ငရ်န ်  လ ငုစ်င်တွ င်  

ြါရှ ထသ ော ေါရ ု က်တ ော အြွွဲ ွဲ့ ဝငမ်္ျောိုး မ္ှ နှစ ်ဦိုး  သ ုို့ မ္ဟု တ ် သုံိုးဦိုး က ု ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ုို့ တ ငပ်ြ ၍  

က ုယ်စောိုး လှယ် အပြစ် ခန ိ်ု့အြ်တောဝန်ထ ြိုး ောိုးရ မ္ည်  (  ု သ ုို့တ ော ဝန်ထြိုး အြ် ော ိုး  

ထသော ေါရ ု က်တ ောမ္ ျောိုး ၏ ထဆောငရ်ွက်ခ ျက် မ္ျ ောိုးသ ည် သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ော ငိ်ုးပ ခင်ိုးန ှင ်  

အလုြ် အက ု ငထ်နရ ောခ ျ ောိုးပခင် ိုးလု ြ် ငန်ိုးက ုက ု ယ်စ ောိုးပြ ြုထသ ောထ ဆ ောငရ်ွက်မ္ှု မ္ျ ောိုးအပ ြစ်  

မ္ှတ်ယရူမ္ ည်) ၊ 

( ေ )  သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော မ္ျ ောိုးတ ွင် တ ောဝန်  မ္ိ်ုးထ ဆော ငလ်ျ က် ရှ ထသ ော သထ္ ဘော သောိုး မ္ ျောိုး ၏  

သထ္ ဘော သ ောိုး အတက် အ ဆင်ိုး(Sign On၊ Sign Off) စောရင်ိုးနှင သ်ထ္ ဘော တ စ်စ  ိုးခ ျငိ်ုး  
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စ အလ ုက်  တ ောဝန်  မ္ိ်ုး ထဆောငထ်န ထ သော  သထ္ ဘ ောသောိုးစ ောရင်ိုး  (Onboard)က ု ဦိုး စ ိုး 

ဌောန၏ သထ္ ဘော သောိုးဌ ောန ခွွဲသ ုို့ လစဉ ်ြ မ္ြတ် အ တ ွင်ိုး ထြိုး ြ ုို့တ ငပ်ြရမ္ ည် ၊ 

( ဓ )  သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော မ္ျ ောိုးတ ွင် တ ောဝန်  မ္ိ်ုးထ ဆော ငလ်ျ က ရ်ှ ထသ ော သထ္ ဘော သောိုး မ္ ျောိုး ၏  

ရော ိူုးအ ဆင ်မ္ ျောိုး အလ ု က် လစောနှုန်ိုး  ောိုးထ ပြော ငိ်ုးလွဲပခ ငိ်ုး၊ သထ္ ဘော ြ ုင်ရှ ငအ်စ အစဉ ်  

ပြင  ် သထ္ ဘ ောထပြ ောင်ိုး ထ ရ ွဲ့ တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ပခ ငိ်ုး၊  ရော  ူိုးအဆ င ်ထပြော ငိ်ုး လွဲပခင်ိုး  

ရှ သ ည ် အခ ါတ  ု ငိ်ုး ဦိုး စ ိုး ဌောန ၏ သထ္ ဘော သောိုးဌ ောနခွွဲသ ုို့လစ ောစောရ ငိ်ုး၊  ရော ိူုးထ ပ ြောငိ်ုး လွဲမ္ှု  

စောရင်ိုးနှင ်တကွ အချ  န် နှင တ် စ်ထပ ြိုးည  ထြိုး ြ ုို့တ ငပ်ြရမ္ ည် (စောထ မ္ိုးြွွဲ ထပြဆ ုရန ်  

ရညရ်ွယ် သ ည ် သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျောိုး အတွက် သထ္ ဘ ော ထပြောင်ိုး ထရ  ွဲ့  တ ောဝန် မ္် ိုးထ ဆောင်  

ပခ ငိ်ုး၊ ရော ိူုးအဆ င ်ထပြော ငိ်ုးလွဲ ပခ ငိ်ုးက  စစမ္ ျောိုးက ု ထရ ထကက ောင်ိုးဌ ောနခွွဲ သ ုို့ လ ည်ိုးထ ကောင် ိုး ၊ 

ထရထကက ောငိ်ုးအငဂ်ျငန် ယောဌောနခွွဲသ ုို့လည်ိုးထကောငိ်ုး သတ ်မ္ှတ်ချက် မ္ျောိုးနှ င ်အည  အချ  န် မ္  

ထြိုး ြ ုို့တ ငပ်ြရမ္ ည်) ၊ 

(န)  သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ်အ က ုင်ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး သ ည် ဦိုး စ ိုး  

ဌောနမ္ှ ြင် လယ်ပ ြငလ်ုြ် သက် အတည်ပြ ြုချက်(approved seagoing service) ရယူရန်  

လ ု အြ် သည ် သထ္ ဘ ောသော ိုးအထ နပြင ်  တ ောဝန်  မ္်ိုးထ ဆောငမ်္ည ် သထ ္ဘ ောသ ုို့   ွ က်ခွောပခငိ်ုး 

မ္ပြြု မ္  ြင်လ ယ်ပြ ငလ်ု ြ် သက် ြံုစ ံ(sea service testimonial form) အောိုး  အနွ်လ ု ငိ်ုး  

(online)စန စ်ပြင  ်  ုတ် ယူပခ ငိ်ုးန ှင ်  တ ော ဝန်ပြ ိုး ဆံုိုး၍  ပြန်လည်ထရ ောက် ရှ လောထ သော 

သထ္ ဘ ောသောိုးမ္ျ ောိုးအထနပြင  ် သက်ဆ ု ငရ်ောထ ရယ ောဉ ် မ္ှူိုးက အတည်ပြြုလက် မ္ှ တ ်ထရိုး  ိုုး 

 ောိုးထ သော ြ ငလ် ယ်ပြင် လုြ် သက်ြံုစ ံ (sea service testimonial form) က ု 

ထရ ထကက ောင်ိုးဌ ောနခွွဲနှ င ် ထရ ထကက ောင်ိုးအ ငဂ်ျ ငန် ယ ော ဌောနခ ွွဲသ ုို့ သတ ်မ္ှတ်ရ က်အတွင် ိုး  

အနွ်လ ု ငိ်ုး(online)စန စ်ပြင ် ထလ ောက ် ောိုး ၍ ဦ ိုးစ  ိုးဌ ောန ၏ ြင် လ ယ်ပြင် လုြ် သက်  

အတညပ်ြ ြု ချက်ရ ယူပခ ငိ်ုး တ  ုို့က ု ထဆောငရ်ွက်ထ ြိုးရ မ္ ည် ၊ 

( ြ )  သထ္ ဘ ောြ ုင်ရှင် ၏စ မ္ံခနို့်ခွွဲ မ္ှုထအ ောက်တ ွင်ရှ ထ သ ောသထ္ ဘောမ္ ျော ိုးတ ွင် တ ောဝန်  မ္်ိုးထဆ ောင်  

ရ န ် သထ္ ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုးထစ လွှတ်ပခ ငိ်ုးက  ု  အဆ ြုါ သ ထ္ ဘော ြ ုင်ရှ ငန်ှင  ် ချြုြဆ် ု  ောိုးထ သ ော  

သထ္ ောတူစ ောချြုြ်  (Agreement Contract) ၏ သက်တ မ္်ိုး  ကော လအ တ ွင်ိုး၌သော  

ထဆောငရ်ွက်ရ မ္ည် ၊ 

( ြ )  မ္ မ္ တ  ုို့ထစ လွှတ်တ ော ဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ထစ သ ည ် သ ထ္ ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုး  နှင ြ်တ်သက် ၍ 

တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ရန် ပ မ္န်မ္ောန ု ငင်မံ္ှ  ွကခ်ွော သ ည ်အခ ျ  န်မ္ှ  ပြန်လ ည်ထရ ော က်ရှ သ ည ်  
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အချ  န် အ  က ောလ အတွ ငိ်ုး သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ျ ောိုး၏  မ္ည် သ ည ် ူိုးပခ ောိုးမ္ှုပြစ် စဉ ်က ုမ္ဆ ု  

ဦိုး စ ိုး ဌောန၏ သထ္ ဘ ော သော ိုးဌ ောနခွွဲသ ုို့ အခ ျ  န်န ှင ်တစ ် ထပြိုး ည  သတ ငိ်ုးြ ုို့တ ငပ်ြ ရမ္ည် ၊ 

( ဗ )  စုထဆ ောင်ိုး ောိုးသ ည ်  သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ်  သထ္ ဘော သ ုို့ 

ထစ လွှတ်န ုငရ်န ် ထ အော က်ထြောပ်ြြ ါစောရွက်စ ောတ မ္်ိုးမ္ျောိုး က  ု ဦိုး စ ိုး ဌောန သ ုို့  တ ငပ်ြပြ ိုး 

ခွင ်ပြြုချက်ရရ ှ မ္ှ သ ော သထ ္ဘောသ ောိုး မ္ျ ောိုး ထစ လွှတ်ပခ ငိ်ုးက  ု ထ ဆောင်ရွ က် ရမ္ ည်- 

(၁) သထ္ ဘော သ ောိုးမ္ျ ောိုး  တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ော ငမ်္ ည ်  ပြည်ြရှ  သထ္ ဘ ောြ ုင်ရှ င်  နှင ် 

သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အလု ြ်အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ်ငန်ိုး တ  ုို့  

ချြုြဆ် ု  ောိုး သည ် သထ္ ောတူစောချြု ြ်(Agreement Contract) မ္ တတူမ္နှ် ၊ 

(၂) ပြည်ြရှ သထ္ ဘော ြ ုင်ရှ ငမ်္ျ ောိုး၏ ကုမ္ပ ဏ က ု ယ်ထရိုး အ ကျဉ ်ိုး(Profile)နှင  ် ကုမ္ပဏ  

မ္ှတ်ြံုတင ်(Registration) မ္ တတူမ္နှ် ၊ 

(၃) သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် အ လ ကု် သထ္ ဘောစ ောရင်ိုး၊ 

(၄) သထ္ ဘောတ စ်စ  ိုးခ ျ ငိ်ုးအ လ ု က် သထ္ ဘော သောိုး မ္ျောိုး ၏ လစောစောရ ငိ်ုး၊ 

(၅) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုး သက် သောထခ ျော ငခ်ျ  ထရ ိုးန ှင ် လူ မ္ှုြလူံထုရ ိုး (Walfare and 

Social Security) အတ ွက် အောမ္ခံ ောိုးရှ သ ည ် အော မ္ခံအက ောအ ကွ ယ်နှ င ်  

ထလျောထ်က ကိုး  (Protection & Indemnity - P & I) မ္ျောိုး၊ 

(၆) ြင်လ ယ်ထရထ ကက ောင်ိုးအ လုြ် သမ္ောိုးဆ  ု ငရ်ော  ကွန် ဗင်ိုးရ ှင်ိုး (Maritime Labour 

Convention - MLC) ြါ သတ ် မ္ှတ်ခ ျက်မ္ ျော ိုးန ှင ်အ ည  ပမ္န်မ္ ော-အဂဘ လ ြ် 

နှစ ်္ောသ ောပြင ် ပြြုစု  ောိုးထ သော  အလု ြ်အ က ုင်စောခ ျြုြ် (Seafarers’ 

Employment Agreement - SEA)။ 

(္ ) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော မ္ျ ောိုးသ ုို့ ထစ လွှတ်ရ ောတွင်  အဆ ြု ါ         

သထ္ ဘော သ ောိုး အ သ ိုးသ ိုးက က ုင်ထဆောင် သ ည ် ကျွမ်္ိုး ကျငမ်္ှု လက် မ္ှတ် (Certificate of 

Competency) နှင ် တ တ ်ကျွမ္်ိုးမ္ှု လက်မှ္တ် (Certificate of Proficiency) မ္ျ ောိုး  

သ ည် ဦိုး စ ိုး ဌောနက   ု တ ်ထြိုး ောိုး သည ် လက်မှ္ တ ် မ္ျောိုး  မ္ှန် ကန်ထက ကော ငိ်ုး စ  စ စ ပ်ြ ိုးမ္ှ 

သော တ ော ဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် ထစ ရမ္ည်၊ 

( မ္ )  သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော သ ော ိုး မ္ျောိုးက ုင်ထ ဆော င ် ောိုးသ ည ်  လ က်မ္ှတ် မ္ ျောိုး တ ွင် ထ ြေ်ာပြ ောိုး  

ထသော စွမ္်ိုးထ ဆော ငရ် ည် (Capacity) နှင  ် ကနို့်သတ ်ချက် (Limitation) တ  ုို့အ ရ  

သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော ြ ုင် ရှင်မ္ျ ောိုးက အလု ြ်တော ဝန်ခ နို့် ောိုး ထ ရ ိုး ထသချ ောမ္ှုရှ ထစရ န်  

ထဆောငရ်ွက်ရ မ္ည် ၊ 
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(ယ ) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးအောိုး တ ော ဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ် သထ္ ဘော သ ုို့ ထစ လွှတ်ပ ခင်ိုးမ္ပြြု မ္  

ဦိုး စ ိုး ဌောနက အသ အမှ္ တ ်ပြြု ောိုး သ ည ်  ဆရောဝ န်မ္ျောိုး  နှင  ် ကျန်ိုး မ္ောထရ ိုး ဓောတ် ခွွဲခ န်ိုး 

မ္ျောိုး၌ သော ထဆ ိုးစ စ်ပခ ငိ်ုး က ု  ထဆောငရ်ွက်ထစ ရ မ္ည် ၊ 

(ရ )  သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးအောိုး တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ် သထ္ ဘော သ ုို့ ထစ လွှတ်ရော တ ွင် ဦိုး စ ိုး  

ဌောန၏ သထ္ ဘော သ ောိုးဌောနခ ွွဲတွင် သထ္ ဘော သောိုး တ စ်ဦိုး ချင်ိုးစ  အတ ွက်  ခွ င ်ပြြုချ က်  

ထတ ောင်ိုးခ ံပြ ိုး  ွကခ်ွောခွ င ်ပြြုထကကော ငိ်ုးစ ောရရှ မ္ှ သော  သက်ဆ ုင်ရော သထ္ ဘ ောသ ုို့  ထစ လွှတ်  

ပခ ငိ်ုးက  ု ထ ဆောင်ရွက် ရ မ္ ည်၊ 

(လ) မ္ မ္ တ  ုို့ထစ လွှတ်  ောိုး သည ်  သထ္ ဘော သောိုး အောိုး  တ ောဝန်ပြ ိုးဆံုိုး၍  ပမ္န်မ္ ောန ုင်ငံ သ ုို့ 

ပြန်လ ည်ထရောက်ရှ ထရိုး အ တ ွက် စ စ ဉ ်ထြိုး ောိုးရမ္ ည်ပြစ်ပြ ိုး အ ဆ ုြါ အစ အစဉ ်အောိုး 

သထ္ ဘော သ ောိုး က  ပငင်ိုး ဆ ု၍ ၎င်ိုး၏ အစ အစဉ ် ပြင ် ထဆောငရ်ွ က်သွ ောိုး ရန ်ရှ ြါက 

သထ္ ဘော သ ောိုးအဆ ငိ်ုး (Sign Off) ပြြုလုြ်ပြ ိုးထန ာ က် တ စ်ြတ ်အတ ွင်ိုး ၎ ငိ်ုးတ ောဝန်  

 မ္ိ်ုးထ ဆော ငခ်ွဲ သ ည ် သ ထ္ ဘောြ ုင်ရှ င ်ုတ်ထြိုး သ ည ် အထကကော ငိ်ုးက ကောိုးစော နှင အ် တ ူ  

ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ုို့ တ ငပ်ြ  ောိုး ရမ္ည် ၊ 

( ဝ ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်အ လုြ် အက ငုထ်န ရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး ၏ လုြ်ငန် ိုး 

ထဆောငရ်ွက် မ္ှုအရ ည် အထ သွိုးက ု စစ ်ထဆိုး မ္ှုခံယူန ု ငထ်ရ ိုးအတ ွက် အရ ည် အထသွိုးစ  မ္ံ 

ခန ိ်ု့ခွွဲမ္ှုစနစ ် (Quality Management System) က  ု ထရ ိုးဆ ွွဲ ောိုးရမ္ ည်  အဆ ြုါ 

ထရ ိုးဆ ွွဲ ောိုး သည ် အရ ည် အထသွိုးစ  မ္ံခနို့်ခွွဲ မ္ှုစနစ ်က ု ဦိုး စ ိုး ဌောနက အသ အမှ္ တ ်ပြြု ောိုး  

သ ည ်   ခြည်ခြည်ဆ ုငရ်ော စံြျ  န်စံညွှန််းသတ်မှတ်အရ်း   ွဲွဲ့အစ ည်ိုး (International 

Organization for Standardization - ISO) ၏ စစ ်ထဆိုး မ္ှုက ု ခံယူပြ ိုး  ြင်လယ်  

ထရ ထကက ောင်ိုးအ လုြ် သမ္ ောိုး ဆ ုင်ရောကွန် ဗင်ိုးရ ှင်ိုး (Maritime Labour Convention - 

MLC)ြါပ ြဋ္ဌ ောန်ိုး ချက်မ္ ျောိုး နှင အ် ည  လ ကု်န ာထဆ ော ငရ်ွက် ောိုးထကက ော ငိ်ုး အ သ အ မ္ှတ်ပြြု  

လက်မှ္တ်မ္ ျောိုး ရယူ  ောိုး ရမ္ည်   ၊ 

(သ) ဤအ မ္ နိ်ု့ထကကော်ပ ငောစ ောြါ က စစရြ်မ္ျ ောိုးနှင ်စြ် လျ ဉ ်ိုး ၍ လ ကု်နာထဆော ငရ်ွ က် ောိုး မ္ှု  

အထပခ အထနမ္ ျောိုး ၊ ထန ာ က်ဆံုိုးအထပခ အထန ၊ က ု က်ည ထ သော မ္ှတ်တ မ္်ိုးနှင ်  အထ ော က်  

အ ောိုးမ္ျ ောိုးက ု အစစ ်ထဆ ိုးခ ံန ုင်ထရိုး အတွက် စန စ်တ ကျထဆော ငရ်ွက်  ောိုးရ မ္ည် ၊ 

(ဟ) ကုမ္ပဏ အမ္ ည်ထပြော ငိ်ုးပ ခင်ိုးအတ ွက် ကျြ် ၅ ၀ , ၀၀ ၀၊ ေါရ ုက်တ ောအ ြွွဲွဲ့ဝင် (Board of 

Director) တ  ုိုး ပခ ငိ်ုး၊ ထ လျော ပခ ငိ်ုး၊ ထပြော ငိ်ုးလွဲပခ ငိ်ုး နှင ် လ ြ်စ ောထပြော ငိ်ုးပ ခင်ိုး အတွက် 

ကျြ် ၁ ၀ , ၀၀၀ က  ုဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှတ စ်ဆင ် န ု ငင်ထံတ ော် သ ုို့ ထြိုး သွ ငိ်ုးရ မ္ ည်၊ 
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(ဠ) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုးက ု ပြည်ြဆ ြ်ကမ္ိ်ုး သ ုို့ မ္ဟုတ ် ထန ရောထေသတ စ်ခ ုခုတ ွင် သထ္ ဘ ော 

ြ ုင်ရှငက် တ ောဝ န်ယူ မ္ှုမ္ရှ ထတ ော ္ ွဲ လျစ်လ ျူ ရှုြစ်ြ ယ် ောိုးပခ ငိ်ုး (abandonment of 

seafarers) ပြြုခွဲ ြါ က ၎င်ိုးတ  ုို့က ုထစလွှတ ်ခွဲ သ ည ် သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော သ ောိုး  

စုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ်အ က ုင်ထန ရ ောချ ောိုးပ ခင်ိုးလုြ်ငန်ိုး က တ ောဝ န်ယထူပြရ ှင်ိုး  

ထြိုး ရမ္ည်၊ 

( ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုး  နှင  ် အလုြအ် က ုင် ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ် ငန်ိုး သ ည်  

ထအောက်ထ ြေ်ာပြ ြါ စညိ်ုး ကမ္်ိုးခ ျက်မ္ ျောိုးက ု တ  က ျ စွော လ ကု်န ာရမ္ ည်- 

(၁ ) ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ုတ်ထြိုး  ောိုး သည ် လ ငုစ် ငက် ု မ္ ည် သူတစ ်ဦိုး တ စ်ထယော က် က ုမ္  

လွှွဲထပြော ငိ်ုးထ ြိုးပ ခင်ိုးန ှင ် အ သုံိုးပြြုထစ ပခ ငိ်ုး မ္ပြြုရ ၊ 

(၂) သထ္ ဘ ောသ ောိုးအလု ြ် အက ု ငဝ်န်ထဆ ောငမ်္ှုနှ င ် သက်ဆ ု င် သည ် လုြ် ငန် ိုးမ္ှန် သမ္  က ု 

ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ုတ်ထြိုး  ောိုး သည ် လ ငုစ် ငတ် ွင် ြါရှ သ ည်  ရံိုုး လ ြ်စ ောတွင် သ ော  

ထဆောငရ်ွက်ရ မ္ည်ပ ြစ်ပြ ိုး ခွင ်ပြြုချက်မ္ရှ ္ွဲ ရံိုုးခ ွွဲြငွ ်လစှ်ပခ ငိ်ုး၊ က ု ယ်စောိုးလှ ယ်  

လွှွဲအြ်၍ ထဆ ောင်ရွ က်ထစ ပခ ငိ်ုးမ္ပ ြြုရ ၊ 

(၃) တ ောဝန်  မ္်ိုးထဆ ောင် မ္ည ် သထ္ ဘ ောသ ောိုးအ ောိုးလက်မှ္ တ ်အတ ုက ုင်ထ ဆောင်ထစပခ ငိ်ုး 

သ ုို့မ္ဟုတ ် အ ောိုးထြိုး ကူ ည ပခ ငိ်ုး၊ သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ှတ်ြံု တ ငန်ှင လ်ု ြ်သ က်မ္ှတ်တ မ္်ိုး  

စောအြု ် (Seafarer’s Identification and Record Book - SIRB) အတ ု

က ုင်ထဆော ငပ်ခ ငိ်ုး  သ ုို့ မ္ဟု တ ်  ထပြောင်ိုးလွဲပြ ငဆ်င်ပခ ငိ်ုးအတ ွက်  ထဆ ောင်ရွက်ထ ြ ိုး  

ပခ ငိ်ုး သ ုို့မ္ဟုတ ် အ ောိုးထြိုး ကူည ပခ ငိ်ုး မ္ပ ြြုရ ၊ 

(၄) သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျ ောိုး၏ အ လုြ်တောဝန်  မ္ိ်ုးထ ဆ ောင်ပ ခင်ိုးဆ  ုင်ရော  (Ability and 

Conduct) က စစမ္ျောိုးက ု လည်ိုးထ က ောင်ိုး၊ သထ္ ဘ ောသောိုး ၏ ြုဂ္ ြု လ်ထရိုး ဆ ု ငရ်ော 

  န်ိုးသ မ္်ိုးထစ ောင ်စည်ိုးအြ် သည ် အချက်အလက်မ္ ျောိုးက ုလည်ိုးထကောငိ်ုး  ုတ်ထြ ော်  

ပခ ငိ်ုး၊  သတ ငိ်ုးထ ြိုးပ ခင်ိုး၊  ပ ြနို့ထ်ဝပခ ငိ်ုး၊တ စ်န ည်ိုး နညိ်ုးပ ြင ် သ ရှ ထစပ ခင်ိုးတ  ုို့ထက က ော င ်  

သထ္ ဘော သ ောိုး ၏ြုဂ္ ြု လ်ထရ ိုးန ှင ်အလု ြ်အက ု ငအ်ခွ င ် အလမ္်ိုးက ု    ခ ုက်ထစ သ ည ်  

ပြြုမ္ူထဆော ငရ်ွက်ပခ ငိ်ုးမ္ ျောိုး မ္ပြြုရ။ 

အောမ္ခစံထြေါ်ထင ွ(Deposit)  

၁ ၁ ။  သထ္ ဘော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပ ခင်ိုးန ှင ် အလုြ် အက ု ငထ် နရ ောချ ောိုး ပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး သ ည် ဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှ  

ယော ယ လ ု ငစ်င်  ုတ်ထြိုး ရန ် ခွင ်ပြြုချက်ရရ ှ ြါ က အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွက ျြ် ၅,၀၀၀,၀၀ ၀ က ု ဦိုး စ ိုး ဌောန၏  

ထငွစောရင်ိုး၌ ထြိုး သွင်ိုး၍  စထ ြေါ်တ င ် ောိုးရမ္ ည်။ 
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ရနြ်ံထုင ွည ဝ်ငပ်ခငိ်ုး 

၁ ၂။  သထ္ ဘော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပ ခင်ိုးန ှင ် အလုြ် အက ု ငထ် နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး သ ည် ဦိုး စ ိုး ဌောနမ္ှ 

လ ငုစ်င်  ုတ်ထြိုး ရန ် ခွင ်ပ ြြုချက်ရရှ ြါ က  ပမ္န်မ္ောန ု ငင်ထံရ ထကက ော ငိ်ုးထ လ ောကြံွ ွဲ့ ပြ ြုိုးတ  ုိုးတ က်ထရိုး ၊ ပမ္န်မ္ ော  

သထ္ ဘော သ ောိုးမ္ျ ောိုး အလု ြ်အက ု င် အခွင ် အ လမ္ိ်ုးြ ု မ္ ု ရရ ှ ထရ ိုးန ှင ် သထ္ ဘော သ ောိုးလူမ္ှုြူ လံထုရ ိုးက  စစရြ်မ္ ျ ောိုး  

အတွက် သတ ်မ္ှတ်  ောိုး သ ည ်ရန်ြံုထငွ က ု   ည ်ဝ ငရ်မ္ည် ။ 

အောမ္ခစံထြေါ်ထင ွ  ုတ်ယူသုံိုးစွွဲပခငိ်ုး 

၁ ၃။ ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ည်- 

(က) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်အ လုြ် အက ငုထ်န ရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး က  ဦိုး စ ိုး ဌောန  

တ ွင် မ္ှတ်ြံုတင်  ောိုး သ ည ် သထ္ ဘ ော သောိုးအ ောိုးစုထ ဆောင်ိုးပခ ငိ်ုး နှင  ် တ ောဝန်  မ္ိ်ုးထ ဆော င်  

ထစပခငိ်ုးက စစမ္ျ ောိုး ထဆ ောင် ရွက်ရောတ ွင်  ဦိုးစ ိုးဌောနကထ ဆောငရ်ွ က်ထြိုးရသည ်ဝန်ထဆောင် မ္ှု  

မ္ျောိုး အတွက် န ုင် ငထံတ ော် သ ုို့ ထြိုး သွင်ိုးရ န်ရှ ထ သော ဝန်ထဆ ောင်ခ  ထ ကွိုးကျန် မ္ျောိုး အော ိုး  

အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွမှ္  ုတ်ယူ၍ န ုငင်ထံတ ော် သ ုို့ထြိုး သွင်ိုးန  ုင် သ ည် ၊ 

( ခ )  သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်အ လုြ် အက ငုထ်န ရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး က စုထဆ ောင်ိုး  

တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင်ထစ သ ည ်  သထ္ ဘော သ ောိုး၏ န စ်န ာမ္ှုနှင ်စြ် လျဉ ်ိုး၍   ဦိုး စ ိုး ဌောနက  

ဆံုိုးပြတ ်ထြိုးထ သော သထ ္ဘောသ ောိုးထသ ဆံုိုးမ္ှု၊    ခ ု က်ေဏရ် ောရရှ မ္ှုအတ ွ က်  ထြိုး ရမ္ည ်  

ထလျောထ်က ကိုး ၊ လစ ောထ ကွိုး ကျန်မ္ျ ောိုး၊ ထလ ယ ောဉ်လ က်မ္ှတ်ခ ၊ တ ည်ိုးခ  ုခနှင ် အပြန်ခရ  ိုး  

စရ  တ် (repatriation cost) ကွဲ သ ုို့ သထ္ ဘ ော သောိုး ၏  ရြ ု ငခ်ွင ်ထငွထက ကိုး မ္ျောိုး အောိုး  

အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွမှ္  ုတ်ယူ၍  သ က်ဆ ုင်ရ ောသ ုို့  ု တ ်ထြိုး န ုငသ် ည် ။ 

၁ ၄။ သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလု ြ်အ က ုင်ထနရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုးသ ည် အြ ု ေ် ၁ ၃ အ ရ 

အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွမှ္  ု တ ်ယူသပ ြင ် ထလျ ော န ည် ိုးသွောိုး သည ်ထ ငထွကက ိုးက  ု တ စ်လအတွငိ်ုး ပြန်လ ည်  

ပြည ်တင်ိုး  ောိုးရ မ္ ည်။ 

၁ ၅ ။ သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလုြ် အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုးသ ည် ထအောက်ထ ြ ော်  

ပြြါက စစရြ်မ္ ျောိုး  ပြစ်ြွ ောိုး ြါက တ စ်ကက မ္် လ င် က ျ ြ် ၅,၀၀ ၀,၀၀ ၀ က ု အ ော မ္ခံ စထ ြေါ်ထငွ အပြစ် ဦိုး စ ိုး  

ဌောနသ ုို့  ြ်မ္ထံြိုး သွင်ိုးရ မ္ည်- 

(က) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလု ြ်အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး ၏ အြ  ဆမ္ှု 

သ ုို့ မ္ဟုတ ်  တ ောဝန် ြ ျက် ကွက်မ္ှုထကက ောင ်  ၎ငိ်ုးတ  ုို့ထ စလွှတ် ောိုးသည ် ပ မ္န်မ္ ောသထ္ ဘ ောသ ောိုး 

တ စ်ဦိုး ဦိုး ပြည်ြန ုင်ငံတ ွ င ်ပြစ်ေဏ်က ျခံရ ပခ ငိ်ုး၊ 
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( ခ ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အလု ြ်အက ု ငထ်န ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုးလုြ် ငန်ိုး မ္ှ  ထစ လွှတ် 

ထသော သထ္ ဘ ောသောိုး မ္ျ ောိုး က ု မ္လနွ်ဆန ် န ုငထ် သ ောက စစမ္ှတ စ်ြါိုး စောခ ျြု ြ်သက်တ မ္်ိုး 

ပြည ်ပြ ိုးထ သော် လည်ိုး မ္ ခ င် န ုငင်ံ သ ုို့ ပြန် လ ည်ထရော က် ရှ ရ န ် ထ ဆ ောင်ရွက်ထြိုး မ္ှု မ္ ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

( ဂ ) ြင်လ ယ်ထရထ ကက ောင်ိုးအ လုြ် သမ္ောိုးဆ  ု ငရ်ော  ကွ န်ဗငိ်ုးရ ှင်ိုး (Maritime Labour 

Convention - MLC)အ ရ  သထ္ ဘောြ ုင်ရှ ငက်  ကျ ခံရ မ္ည ်ကုန်က ျစရ  တ်တ စ်မ္ျ  ြုိုးမ္ျ  ြုိုးက ု 

သထ္ ဘော သ ောိုး အောိုး က ျခံထ စပ ခင်ိုး၊ 

(ဃ) အထ ောကအ်  ောိုး ၊ စောရွက်စောတမ္်ိုး အတု  က ုင်ထ ဆောင်  ောိုး သည ် သထ္ ဘ ောသောိုး အ ောိုး 

စ စ စ်ပခ ငိ်ုးမ္ပ ြြု္ွဲ  ထစ လွှ တ ် ခန ိ်ု့ ောိုး ပခ ငိ်ုး။  

၁ ၆ ။  သထ္ ဘော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပ ခင်ိုးန ှင ် အ လုြ် အက ငုထ် နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး သ ည် ထအ ောကြ် ါ  

အထပခ အထနမ္ ျောိုးတ ွင် အ ြ ုေ် ၁ ၃ ြါ က စစရြ်မ္ျ ော ိုးအတ ွက် ထြိုး ထခ ျပြ ိုးထ န ာက် အော မ္ခံ ောိုး ရှ သ ည ် 

အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငမွ္ ှက ျန်ရှ သ ည ် အော မ္ခံစ ထြေါ်ထငွ က ု  ပြန်လည်  ုတ်ယူခွ င ်ရှ သ ည်- 

(က) လ ငုစ်င် ရုြ် သ မ္်ိုးခံရ ပခ ငိ်ုး၊ 

( ခ ) လ ငုစ်င် အောိုး  ပြန် လည် အ ြ်နှံပခင်ိုး။ 

ယောယ လ ငုစ်ငြ်ယ်ြျက်ပခငိ်ုး၊  လ ငုစ်ငအ်ောိုးဆ ငုိ်ုးငံ ပခငိ်ုး၊ ရြု်သ မ္ိ်ုးပခငိ်ုးနငှ ် တည်ဆွဲဥြထေအရ  

ထဆောငရ်က်ွပခငိ်ုး 

၁ ၇ ။ ထအောက် ြါအတ  ု ငိ်ုး ထဆော ငရ်ွက်သွ ောိုးမ္ ည်- 

(က) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အလုြ် အက ု ငထ် နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လုြ်င န်ိုး  သည် 

ယော ယ လ ု ငစ်င် သက်တ မ္်ိုးကောလ အတွင်ိုး  အန ည်ိုး ဆံုိုး  သထ္ ဘောသ ောိုးအထရ အတွက်  

၁ ၀ ဦိုး က ု အလုြ်အ က ုင် ရှောထြွထြိုးန ုင် မ္ှု မ္ရှ လ င ် ယော ယ လ ု ငစ်င် အောိုး ြ ယ် ြျက်ပခ ငိ်ုး 

ခံရ မ္ည်၊ 

( ခ ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငုထ် နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး  လု ြ် ငန်ိုး သ ည် 

လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးကော လ အတွင်ိုး-  

(၁) အြ ုေ ် ၁ ၀ အြ ုေခ်ွွဲ(ဗ) အောိုး  ထြော က်ြျ က် ပခ ငိ်ုးအ တ ွက်  ြ မ္ အကက မ္ပ်ြစ် ြါ က  

စောပြင ် သတ  ထြိုးပ ခင်ိုး သ ုို့ မ္ဟုတ ် လ ငုစ်င် အောိုး  သုံိုး လ ဆ ုင်ိုးငံ ပခ ငိ်ုး၊ ေု တ  ယ  

အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ငုစ် င် အောိုး  တ စ် နှစ ်မ္ ှ နှစ ်နှစ ်အ    ဆ ုင်ိုးငံ ပခင်ိုးနှင  ်တ တ  ယ  

အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ု ငစ်င် ရုြ်သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ည် ၊ 
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(၂) ဦိုး စ ိုး ဌောန၏  ွကခ်ွ ောခွင ်ပ ြြုထကကောင်ိုး စောရရ ှ ရန် မ္ မ္ှန်ကန်ထသ ောန ည်ိုးလမ္်ိုးပ ြင ်  

ခရ  ိုးသေွာိုးစောရွက်စ ောတမ္်ိုး မ္ျောိုးက ု အတုပြြု လုြ်ပခ ငိ်ုး သ ုို့မ္ဟုတ ် ထပြောင်ိုးလွဲပခ ငိ်ုး 

မ္ျောိုးထဆ ောင်ရွက်၍  တ ောဝ န် မ္်ိုးထဆော ငမ်္ ည ် သထ ္ဘောသ ောိုး အ ောိုး ဦိုး စ ိုး ဌောန က 

ခွင ်ပြြု ောိုးပခ ငိ်ုးမ္ရ ှ သ ည ် အပခောိုး သထ္ ဘ ောတ စ်စ  ိုး သ ုို့မ္ဟုတ ် သထ္ ဘော လုြ် ငန် ိုး 

နှင သ်က် ဆ ုင်ပခ ငိ်ုးမ္ရ ှ သ ည ် လုြ် ငန်ိုးခ ွင်တစ ်ခု ခုသ ုို့ သထ္ ဘော သ ောိုးထစ လွှ တ ် 

ခန ိ်ု့ ောိုးပ ခင်ိုး အတွ က် ြ  မ္အက က မ္်ပြစ်ြ ါက  လ ု ငစ်ငအ် ောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထပခ ော က် လ  

အ   ဆ ုင်ိုး ငံ ပခ ငိ်ုး ၊  ေုတ ယအက က မ္်ပြစ်ြါ က လ ငု် စင်အောိုး တ စ် နှစ ် ဆ ုင်ိုး ငံ ပခ င် ိုး  

နှင  ် တ တ  ယအက က မ္်ပြစ် ြါက လ ငုစ် ငရ်ုြ် သ မ္်ိုးပခ င် ိုး ခံရ မ္ည်၊ 

(၃) သထ္ ဘော သ ောိုး စုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငု်ထ နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုးဆ  ုင်ရ ော က စစ  

မ္ျောိုးနှင စ် ြ်လ ျဉ ်ိုး ၍ မ္မ္ှ န်မ္ကန်ထ ကက ညောပခ ငိ်ုး၊ မ္ှန်ကန်မ္ှုမ္ရှ သ ည ် သ တ ငိ်ုး  

အချက် အလ က် သ ုို့မ္ဟု တ ် စောရွက်စောတ မ္်ိုးပြန ိ်ု့ ထဝပခ ငိ်ုး တ  ုို့အတွက် ြ  မ္  

အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ငုစ်င် အောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထပခ ောက်လ အ   ဆ ု ငိ်ုးငံ ပခင်ိုး၊  ေုတ ယ  

အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ငုစ် ငအ်ောိုး ထပခ ောကလ် မ္ှ တ စ် နှစ ်အ   ဆ ု ငိ်ုးငံ ပခ ငိ်ုး နှင ်  

တ တ  ယအကက မ္်ပြစ်ြါ က  လ ငုစ်င်ရု ြ်သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ည်၊ 

(၄) ဦိုးစ ိုးဌောနကအတ ည်ပြြု ောိုးသည ် သထ္ ောတ ူစ ောချြုြ်  (Agreement Contract) 

သ ုို့မ္ဟုတ ် အလု ြ်အ က ုင် စောချြု ြ ် (Seafarers’ Employment Agreement - 

SEA) က  ု အစ ောိုး  ိုုးပ ခင် ိုး နှင  ် ထပြောင်ိုး လွဲပခင်ိုးမ္ျ ောိုး ပ ြြုလုြ၍် သထ္ ဘ ောသောိုး နှ င ် 

စောချြုြ်ခ ျြုြ်ဆ ခုွဲ ပခ ငိ်ုးထ ကက ောင ် သထ္ ဘ ောသောိုး အ ောိုး နစ ်နာမ္ှုပြစ်ထြေါ် ထစ ခွဲ လ င်  

ြ မ္ အကက မ္ပ်ြစ် ြါက  လ ငုစ်င် အောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထ ပခ ောကလ် အ   ဆ ု ငိ်ုးငံ ပခ ငိ်ုး၊  

ေုတ ယ အကက မ္ပ်ြစ်ြ ါက  လ ုင်စင် အောိုး ထပခ ောက် လ မ္ ှ တ စ် နှစ ်အ   ဆ ုင်ိုး ငံ ပ ခင်ိုး  

နှင  ်တ တ  ယအက က မ္် ပြစ် ြါက လ ငုစ် ငရ်ုြ် သ မ္်ိုးပခ င် ိုး ခံရ မ္ည်၊ 

(၅) စုထဆ ောင်ိုး၊  တ ောဝန်  မ္်ိုးထဆ ောင်ထစ သ ည ် သထ္ ဘ ောသောိုး ၏ ပမ္န်မ္ ောန ုင် ငံ ကူိုး 

လက်မှ္တ်၊ သထ္ ဘော သောိုး မ္ှတ်ြံုတင်နှင ် လုြ် သက် မ္ှတ်တ မ္်ိုးစောအု ြ်၊  ကျွမ်္ိုး က ျ င်  

မ္ှုလက်မှ္တ် (Certificate of Competency) နှင  ် တ တ ်ကျွမ္်ိုးမ္ှု လက် မ္ှ တ ် 

(Certificate of Proficiency) သ ုို့မ္ဟုတ ် ၎င်ိုး ၏ က ုယ်ြ ု င် စ ောရွက်စောတ မ္်ိုးနှ င ်  

စောချြုြ်မ္ ျောိုးက ု သ မ္်ိုးဆညိ်ုး  ောိုး လ ငပ်ြစ်ထစ ၊ ပြန် လ ည်ထြိုး အ ြ်ရ န ် ပငင်ိုးဆ ု လ  င်  

ပြစ်ထစ ြ မ္အကက မ္်ပြစ် ြါက စောပြင ် သတ  ထြိုးပ ခ ငိ်ုး၊ ေုတ ယ အကက မ္ပ်ြစ်ြ ါ က 
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လ ငုစ်င် အောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထပခ ောကလ် အ   ဆ ုင်ိုးငံ ပခ ငိ်ုး နှင  ် တ တ  ယအကက မ္်  

ပြစ်ြါက လ ု ငစ်င်ရု ြ်သ မ္် ိုးပ ခင်ိုး ခံရ မ္ည်၊ 

(၆) ဦိုး စ ိုး ဌောနက အခါအ ောိုးထ လျောစ်ွ ော  ုတ်ပြန် သ ည ်  အမ္ နို့ထ်ကက ောပ် ငောစ ော၊ အ မ္ နိ်ု့ ၊  

ညွှန်ကကောိုးခ ျက်နှ င ်ထကကော်ပ ငောစ ောမ္ ျောိုးအထ ြေါ် လ ကု်န ာထဆ ောငရ်ွ က်ရန်  ြ ျက် ကွ က်  

ပခ ငိ်ုးအတ ွက် ြ မ္အက က မ္်ပြစ်ြါက စ ောပြင ် သ တ  ထြိုးပ ခင်ိုး၊ ေုတ ယ အက က မ္်  

ပြစ်ြါက လ ု ငစ်င် အောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထပခ ောကလ် အ    ဆ ုင်ိုးငံ ပခ ငိ်ုး နှင  ် တ တ  ယ 

အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ု ငစ်င် ရုြ်သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ည် ၊ 

(၇) ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ုို့ တ ငပ်ြရ မ္ ည ် အစ ရ ငခ်ံစ ောမ္ ျောိုးက ု သတ ်မ္ှတ် ောိုး သည ် က ော လ 

အတွင်ိုး အချ  န်မ္ တ ငပ်ြ ရ န ် ြျက်ကွက်ပခင်ိုး အ တ ွက် ြ မ္အက က မ္်ပြစ် ြါက 

စောပြင ် သတ  ထြိုးပ ခင်ိုး၊ ေုတ ယ အကက မ္ပ်ြစ်ြ ါက  လ ငုစ်င်အ ောိုး သုံိုးလ မ္ှ  

ထပခ ောကလ် အ   ဆ ု ငိ်ုးငံ ပ ခင်ိုး နှင  ် တ တ  ယ အကက မ္် ပြစ်ြါက လ ု ငစ်င်ရု ြ်သ မ္်ိုး  

ပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ည်၊ 

(၈) ဝန်ထဆ ောင် မ္ှုထကကိုး အ ောိုး သုံိုး လ အ   ထြိုး ထဆ ောင် ရန ် ြျက်ကွက်ပခင်ိုး အ တ ွက် 

ြ မ္ အကက မ္ပ်ြ စ် ြါက  စောပြင ် သတ  ထြိုးပ ခင်ိုး၊ ေုတ ယအက က မ္် ပြစ်ြါ က လ ငု် စင်  

အောိုး သုံိုးလ မ္ှ ထပခ ောက် လအ    ဆ ုင်ိုးငံ ပခင်ိုး နှ င ် တ တ  ယအကက မ္်ပြစ် ြါ က 

လ ငုစ်င် ရုြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ ည်၊ 

(၉)  ူိုးပခ ောိုးပ ြစ်စဉ ် အော ိုး အချ  န်န ှင ်တစ ထ်ပြိုးည  သတငိ်ုးြ ုို့ရန် ြ ျက် ကွက်ပခငိ်ုးအတ ွ က် 

ြ မ္ အကက မ္ပ်ြစ် ြါက စောပြင ် သတ  ထြိုးပ ခင်ိုး၊  ေုတ ယအက က မ္်ပြစ်ြါ က လ ငု် စင်  

အောိုး  သုံိုးလ မ္ှ ထပခ ောက် လ အ    ဆ ုင်ိုးငံ ပခ ငိ်ုး နှ င ်  တ တ  ယအကက မ္ပ်ြစ် ြါ က 

လ ငုစ်င် ရုြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး ခံရ မ္ ည်၊ 

(၁ ၀) သထ္ ဘော သ ောိုးတ စ်ဦိုး သ ည် ဦိုး စ ိုး ဌောနတ ွင် တ ရောိုးဝငမ်္ှတ်ြံုတ င၍် ထစ လွှတ် 

ခွင ်ပြြု ောိုးထသ ော သထ ္ဘောထြေါ်တ ွင် တ ောဝန်  မ္ိ်ုးထ ဆော ငစ်ဉ ် သက် ဆ ုင်ရ ော 

သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ်အ က ုင်ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန်ိုး ၏ 

ထြါ  ထလျ ော မ္ှုထကက ောင ် မ္ဟု တ ်္ွဲ သထ္ ဘောြ ု ငရ်ှင် ၏ လွွဲမ္ှောိုးမ္ှု ထက ကောင ် ပြ ည် ြန ု ငင်ံ  

၌  ပြစ်ေဏ်ကျခံရ ပခ ငိ်ုးပ ြ စ်ြါက ယ ငိ်ုး သထ္ ဘ ောြ ုင် ရှင်၏ လွှွဲမ္ှောိုး မ္ှုက  ု တ ောဝန် ခံ မ္ှု  

ရှ ထစ ရန ် ပြစ်ေဏ်က ျခံရ သ ည ် သထ္ ဘ ော သောိုး အတွ က်   ကု် သင ်ထ သ ော  ကက ြုိုး ြမ္်ိုး  

အောိုး ုတ ် မ္ှုက  ု  ည ် သွင်ိုးစ ဉ ်ိုးစ ောိုးလ ျက် ၎င််းသထ္ ဘ ောသောိုး ပြန်လ ည်  

လွတ်ထပမ္ောကခ် ျ  န်   လ ု င် စင်အောိုး အ သုံိုးပြြုခ ွ င ်ဆ ုင် ိုးငံ  ောိုး ပခ ငိ်ုး  ခံရ မ္ ည်ပြစ်ပ ြ ိုး  
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ပြန်လ ည်လတွ ်ထပမ္ ောက် လောြါ က အ ောမ္ခံ စထ ြေါ်ထ ငွ   ြ် မ္ံထြိုးသွ ငိ်ုး၍ လု ြ်ငန် ိုး  

ပြန်လ ည်ထဆော ငရ်ွက်ခ ွင ်ပ ြြု န ုင် သည် ။  

( ဂ ) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငုထ် နရ ောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လု ြ် ငန်ိုးသ ည်  

လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုးကော လ အတွင်ိုး  ထအ ောကြ်ါ က စစ ရြ်မ္ျောိုး  ပြစ်ြွ ောိုးြါက လ ု ငစ်င်အ ောိုး  

ရုြ်သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုးခ ံရမ္ည်- 

(၁) သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အလု ြ်အက ု င် ထန ရောချ ောိုးပခ ငိ်ုး လုြ် ငန် ိုး၏  

ကုမ္ပဏ မ္ှတ် ြံုတင် သက် တ မ္်ိုးကုန်ဆံုိုး ပြ ိုး ထပခ ော က် လအတ ွ ငိ်ုး သ က်တ မ္်ိုးတ  ုိုး 

မ္တင်ပြန ုငပ်ခ ငိ်ုး၊ 

(၂) ရင်ိုးန ှ ိုးပမ္ ြုြ်နှံမ္ှုနှင ် ကု မ္ပ ဏ မ္ျ ောိုး  ညွှန်ကကောိုးမ္ှု ဦိုး စ ိုး ဌောန၏ ကုမ္ပ ဏ မှ္တ်ြံု တ င် 

ရုြ်သ မ္်ိုးခ ံရ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၃) ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ုတ်ထြိုး  ောိုး သည ် လ ု ငစ်င် သ က်တ မ္်ိုး ကုန်ဆံုိုးပ ြ ိုးထန ာက် 

ထပခ ောကလ် အတွင်ိုး သ က် တ မ္်ိုးတ  ုိုး ထဆောငရ်ွက်မ္ှုမ္ ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၄) အောမ္ခံ စထ ြေါ်ထငွမှ္ ထ လျ ော နညိ်ုး သွောိုး သ ည ် ထငွ အ ောိုး တ စ် လအတ ွ ငိ်ုး ပြန် လည် 

ပြည ်တင်ိုး  ောိုးမ္ှုမ္ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၅) ဦိုး စ ိုး ဌောနက  သတ ်မ္ှတ်  ောိုးထ သော  အ ောမ္ခံ စထ ြ ေါ်ထငွအ ောိုး  သတ ်မ္ှတ်က ော လ 

အတွင်ိုး ထြိုး သွ ငိ်ုးမ္ှုမ္ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၆) လ ငုစ်င် သက်တ မ္်ိုး  ငါိုးန ှစ် ကောလ အတွင်ိုး  အနည်ိုးဆံုိုး  သထ္ ဘ ော သော ိုး          

အထရအတွက် ၅ ၀ ဦ ိုး က  ုအလုြ် အက ု ငရ်ှောထြွထ ြိုးန  ုင်မ္ှုမ္ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၇) ဦိုး စ ိုး ဌောနက  ုတ်ထြိုး  ောိုးသ ည ်လ ု ငစ်င်က ု  သ က် ဆ ုင် မ္ှုမ္ရှ သူ အောိုး လွှွဲထပ ြော ငိ်ုး  

ထြိုး ပခ ငိ်ုး သ ုို့မ္ဟုတ ် အ သုံ ိုးပ ြြုထစ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၈) န ုငင်ထံတ ော် ၏ဂု ဏ်သ ကခော သ ုို့မ္ဟုတ ် သထ္ ဘော သ ောိုး မ္ျောိုး ၏ ကျန်ိုး မ္ ောထရိုး  နှ င ် 

က ုယ်ကျင ်တရောိုးက  ု   ခ ု က်နစ်န ာထစထသောအလု ြ် ထနရောမ္ျောိုးတ ွင်  သထ္ ဘောသောိုး 

မ္ျောိုး ထစ လွှတ်ခန ိ်ု့  ောိုး ပခ ငိ်ုး၊ 

(၉) သထ္ ဘော သ ောိုး အောိုး  အော မ္ခံအက ောအကွ ယ်နှ င ်ထ လျောထ်က ကိုး  (Protection & 

Indemnity - P & I)မ္ရှ ထသော သထ္ ဘ ောသ ုို့ ထစ လွှတ် ခွဲ ထက ကောင်ိုး  စ စ စ်ထတ ွွဲ့ ရှ ပခ ငိ်ုး၊ 

(၁ ၀) သဘဘောသော်းက ု သထ္ ဘ ော သောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် အ လုြ်အ က ုင်ထနရ ောချ ောိုးပ ခင်ိုး  

လုြ်ငန်ိုး ၏ တ ရောိုးဝ ငလ်ု ြ်ြ ုင်ခွင ် ရရ ှ  ောိုးထ သော သထ္ ဘော မ္ျောိုး သ ုို့ ထစ လွှတ်ပခ င် ိုး  

မ္ဟုတ ်္ွဲ ဦိုး စ ိုး ဌောန က အသ အမှ္တ်ပြ ြု ောိုး ပခ ငိ်ုးမ္ရ ှ ထသ ော သထ္ ဘောထြ ေါ် သ ုို့ 

အခထက ကိုး ထငွရ ယူထစလွှ တ ်ထကကောင်ိုး စစ ်ထဆိုး ထတ ွွဲ့ ရှ ပခ ငိ်ုး ။  
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(ဃ) သထ္ ဘ ောသောိုးစုထ ဆောငိ်ုးပခငိ်ုးနှင ် အလု ြ် အက ုင်ထ နရ ောခ ျ ောိုးပခငိ်ုးလုြ် ငန်ိုးသည်  လ ု ငစ်င ်

သက်တ မ္်ိုးက ောလ အတွင် ိုး-  

(၁) လုြ်ငန်ိုး ထဆ ောင်ရွက်ရ ော တ ွင် သထ္ ဘော သောိုး မ္ ျောိုး  ံမှ္ ထငွထကကိုး ၊ ဥစ စော ြ စစည်ိုး၊  

ဝန်ထဆ ောင် မ္ှု သ ုို့ မ္ဟုတ ်  စရ  တ်စ က  တ စ်မ္ျ  ြုိုးမ္ျ  ြုိုးက ု တ  ုက်ရ ု က်ပြစ်ထ စ၊ 

သွ ယ်ဝ ုက၍်ပြစ ်ထစ ထတ ောင်ိုးယူပခ ငိ်ုး သ ုို့မ္ဟုတ ် လက်ခံရယပူခ ငိ်ုး ထဆောင် ရွ က် 

ထကက ောင်ိုး  စစ ်ထဆိုး ထတ ွွဲ့ ရှ လ င်  လ ငုစ်င် ရုြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ် ပမ္န်မ္ော န ုင် ငကံုန် သ ည်  

သထ္ ဘော အက်ဥြထ ေအရ တ ရောိုးစ ွွဲဆ ုပခင်ိုး ခံရ မ္ည် ၊ 

(၂) သထ္ ဘော သ ောိုး ၏ ခံစ ောိုးခွ င ်ရှ ထသ ော လစော၊ စရ  တ် နှင  ် အပခောိုးရ ြ ုင်ခွ င ်မ္ျ ောိုး က ု 

ခ ုင်လုံထ သော အထကကော ငိ်ုး ပြခ ျက်မ္ရှ ္ွဲ သ မ္်ိုးဆ ည်ိုး ောိုးပခ ငိ်ုး နှင  ် ပြန် လ ည် 

 ုတ်ထြိုး ရန ်  ပငင်ိုးဆ ု ပခ င် ိုးတ  ုို့အထြေါ် ြ မ္ အကက မ္် ပြစ်ြါက စောပြ င ် သတ  ထြိုး  

ပခ ငိ်ုး၊ ေုတ ယ အကက မ္ပ်ြစ် ြါက လ ု ငစ်င် အောိုး ထပခ ော က် လမ္တှ စ် နှစ ် အ   ဆ ု ငိ်ုး ငံ  

ပခ ငိ်ုး ၊ တ တ  ယ အကက မ္ပ်ြ စ်ြါက လ ု ငစ်င် ရုြ် သ မ္်ိုးပ ခင်ိုး နှင  ် ဦိုး စ ိုး ဌောနက ဆံုိုးပ ြတ်  

သ ည ်အတ  ု ငိ်ုး  လ ကု်နာ ထဆောငရ်ွက်ရန ် ြျက် ကွ က်ြါက  တ ရောိုးစ ွွဲဆ ုပခင်ိုး  ခံရ  

မ္ည်၊ 

(၃) သထ္ ဘော ြ ုင်ရှင် က ုယ်စ ောိုး  သထ္ ဘော သ ောိုးစုထဆ ောင်ိုးပခ ငိ်ုးန ှင ်  အ လုြ် အက ငုထ်န ရော  

ချ ောိုးပ ခင်ိုး လုြ်ငန်ိုး က  တ ောဝန်ယူကျခံထ ြိုးရ မ္ည ် ကုန်ကျစရ တ ် မ္ျ ောိုး က ု 

တ ောဝန် မ္်ိုးထဆ ောင် သ ည ်  သထ္ ဘောသ ောိုး က စ ုက် တု ်ကျခံ ခွဲ ရ သပြင ် အ ဆ ုြ ါ 

ကုန်ကျစရ တ ်မ္ ျောိုးက ု သက်ဆ ု ငရ်ော သထ္ ဘော သ ော ိုး သ ုို့ ပြန်လည်  ုတ်ထြိုး ရန ်  

ြျက်ကွ က် လ င် ြ မ္ အက က မ္်ပြစ်ြါက လ ငုစ် ငအ် ောိုး သုံိုး လမ္ ှ ထပခ ော က် လ အ    

ဆ ုင်ိုးငံ ပခင်ိုး၊ ေုတ ယ အက က မ္် ပြစ်ြါက  လ ု ငစ်င် အ ောိုး ထပခ ောကလ် မ္ ှ တ စ် နှစ ် အ   

ဆ ုင်ိုးငံ ပခင်ိုး၊ တ တ  ယ အက က မ္် ပြစ်ြါက  လ ု ငစ်င်ရု ြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး  နှင ်  ဦိုး စ ိုး ဌောန က  

ဆံုိုးပြတ ် သည ် အတ  ုင်ိုး လ ု က်နာထဆ ောငရ်ွက်ရန် ြ ျက် ကွက်ြါက တရ ောိုးစွွဲဆ ုပခငိ်ုး 

ခံရ မ္ည်၊ 

(၄) လ ငုစ်င်ထ လ ော က် ောိုးပခ င် ိုး  နှင  ် လ ငုစ်င်သ က်တ မ္် ိုးတ  ုိုး ထလ ောက ်ောိုးပ ခင်ိုး တ  ုို့  

တ ွင် မ္ှန်ကန်မ္ှုမ္ရှ သ ည ်  အချက်အ လက် မ္ျောိုးပြ င ် ဦိုး စ ိုး ဌောနသ ုို့ လ မ်္ လ ည် 

တ ငပ်ြထဆော ငရ်ွက်ခ ွဲ လ င်  ုတ်ထြိုး  ောိုး သ ည ် လ ငုစ်င် အောိုး ရုြ် သ မ္်ိုးပခ ငိ်ုး  နှင ် 

တ ရောိုးစ ွွဲဆ ုပခင်ိုး ခံရ မ္ည် ။ 
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